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PRESENTACION

a comunidad internacional ha adoptado como un tema prioritario lograr

la igualdad entre mujeres y hombres, ya que “La igualdad de género no es
solamente un derecho humano basico, sino que su logro tiene muchisimas
consecuencias socioecondmicas” (ONU, 2020). Derivado de lo anterior, los
gobiernos han adoptado diversas acciones para cerrar las brechas de desigualdad
existentes entre mujeres y hombres y asi acelerar el desarrollo al interior de sus
paises.

El Estado mexicano ha ratificado todos los tratados internacionales en
materia de igualdad de género y, con la reforma constitucional del 2011, dichos
compromisos adquirieron un caracter obligatorio. El Estado de México, consciente
de estos compromisos, ha creado un plan de trabajo que incorpora estrategias
puntuales para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y nifas mexiquenses.

En el sector educativo, el Gobierno del Estado de México cuenta con el
Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE), como un “Organo desconcentrado
que lleva a cabo la promocién del respeto a los derechos humanos, los valores para
la convivencia pacifica y la cultura de paz, mediante la generacién de ambientes de
convivencia armoénica que garanticen la igualdad de género, la proteccién contra
accidentes y la mediacion y conciliacion como medio alterno para la resolucion de
conflictos, a través de la sensibilizacidon, capacitacion, formacion y desarrollo de
habilidades™’.

Para lograr su propésito, el CONVIVE tiene entre sus atribuciones?:

e Promover la equidad de género y contribuir a erradicar la discriminacion.
Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre nifias, nifos y adolescentes
en el ambito educativo.

e Combatir las practicas que fomenten la desigualdad entre la comunidad

educativa.

e Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo.
Difundir en la Secretaria de Educacion los principios de igualdad, equidad y no
discriminacién entre los nifos, ninas y adolescentes y el respeto pleno a los
derechos humanos.

e Disenar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y

atencion de la violencia contra las mujeres.

Derivado de lo anterior, el presente Manual para Docentes Mexiquenses
Aprender a Vivir en Igualdad, es una herramienta para que las y los maestros
reflexionen sobre la importancia de la igualdad de género en el ambito educativo

1 Pagina Oficial de la Secretaria de Educacién del Estado de México. Disponible en:
https://convive.edomex.gob.mx
2 Gaceta del Gobierno No. 41, Emitida el jueves 5 de marzo de 2015.
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y asi contribuir efectivamente a sentar las bases para lograr un cambio cultural,
basado en el respeto de los derechos humanos de las mujeres y las nifas; asi
como a incorporar la perspectiva de género y el enfoque de igualdad sustantiva en
las actividades de los planteles escolares.

El manual se ha estructurado en tres moédulos. En el primero se abordan
conceptos basicos, en el segundo se hace una breve introduccion a la teoria de
género, en el tercero se sefiala el marco normativo en materia de igualdad de
género y temas competentes a la educacién y género.

Esperamos que este manual contribuya a transformar positivamente la
realidad de la comunidad educativa mexiquense.
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CONCEPTOS
BASICOS DE
GENERO

Presentacion

El presente médulo aborda las tematicas generales en torno
a los estudios de género (conceptos basicos, agentes de
socializacion, roles y estereotipos).

Propésito

Adentrarse en los principios basicos del género para lograr
identificar las diferencias entre hombres y mujeres que
permitan lograr una igualdad.




TEMA 1
BREVE HISTORIA SOBRE EL TERMINO “GENERO”

| término “género” fue introducido por la psicologia médica a mediados del

siglo pasado (década de 1950). John Money fue un psicélogo neozelandés
-especializado en sexologia- que trasladé “género” de las ciencias del lenguaje
a las ciencias de la salud. Al estudiar la intersexualidad en el Departamento
de psiquiatria y pediatria del hospital de la Universidad Johns Hopkins, Money
descubridé una perspectiva opuesta al determinismo bioldgico: el comportarse de
acuerdo con lo que se espera de los hombres y las mujeres no esta determinado
por su sexo, sino que es producto del aprendizaje social. Para Money las y los
bebés nacen psicosexualmente neutrales y pueden adquirir el rol de género
(gender role) masculino o femenino en los primeros afos de vida.

Posteriormente, en 1968, el psicélogo Robert Stoller publico el texto
“Sexo y género”, donde muestra distintos casos de personas con problemas de
identificacidon con su sexo biolégico. Stoller fue el primer autor en sefialar que
el hecho de educar a una persona siguiendo un modelo de género, es decir,
orientando las actitudes, experiencias, ritos y costumbres que se consideran
propios (o exclusivos) de los hombres y propios (o exclusivos) de las mujeres,
conducira a que esa persona adopte la identidad de género (gender identity) que
se le asigne. De esta forma, a partir de Money y Stoller, muchas autoras y autores
se dedicaron a estudiar, desde diversas disciplinas, las diferencias entre sexo,
género e identidad.

Como veremos mas adelante, el término “género” se utiliza en diferentes
espacios y adopta distintas dimensiones; por ahora lo importante es identificar
que dicho término permitié cuestionar el determinismo biolégico® de hombres y
mujeres. Es menester apuntar que hablar de género no implica negar la existenciay
la importancia del ambito biolégico de las personas, sino evidenciar la complejidad
de la existencia humana. Hombres y mujeres somos seres biopsicosociales por lo
que nuestra realidad se crea a partir de multiples experiencias.

3 Eldeterminismo bioldgico sostiene la idea de que la biologia es el unico factor que
determina el comportamiento, la habilidad, los gustos y la personalidad.
CONVIVE | 4 | MODULO 1



90 minutos.

Hojas blancas o cuaderno, lapiz o pluma, y articulo El determinismo bioldgico usa la
«Ciencia» para perpetuar el machismo*.

El (la) docente reconocera la importancia del término “género” para erradicar ideas
deterministas que a partir de las diferencias justifican desigualdades sociales.

Leer con atencion el articulo El determinismo bioldgico usa la «ciencia» para perpetuar
€l machismo.
https://feminisminindia.com/2018/06/18/biological-determinism-science-sexism/
(version original).
https://medium.com/@justinadiazcornejo.trad/el-determinismo-biol%C3%B3gico-
usa-la-ciencia-para-perpetuar-el-machismo-b4fd5da443c0 (version traducida)

b) Reflexiona y responde -en tus hojas o cuademo- las siguientes preguntas:

¢ Qué es el determinismo biolégico?

¢ COmo supone el determinismo bioldgico que son los hombres?

¢ COmo supone el determinismo bioldgico que son las mujeres?

¢ Consideras que estas ideas son perjudiciales para los hombres y las mujeres? Si/
No ¢ Por que?

¢Sablas que el determinismo bioldgico de raza justificd las desigualdades entre
personas blancas y personas negras? ¢ Qué opinas al respecto?

¢) A manera de cierre observa el video “Determinismo biologico” (2015), disponible
en el enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=VDvK-gOmi4k

y reflexiona sobre todos los elementos que influyen en la identidad y desarrollo de un
ser humano.

Reflexiones del articulo y del video.

* Autora: Prerna Singh. Fecha: 16 de julio de 2018. Traduccién: Justina Diaz.
Disponible en: https://medium.com/@justinadiazcornejo.trad/el-determinismo-
biol% C3%B3gico-usa-la-ciencia-para-perpetuar-el-machismo-b4fd5da443c0

TEMA 2
LA DIFERENCIA SEXUAL

La diferencia sexual o el sexo son todas las caracteristicas anatomicas y
fisiologicas que identifican a una persona como mujer (hembra biolégica) o como
hombre (macho bioldgico). Estas pueden ser clasificadas en los siguientes niveles:
cromosomico, hormonal y genital.
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Mujeres Hombres

Cromosomas

%
%

Genitales externos

Clitoris
COrificio vaginal Pene
Meato urinario Escroto
Labios mayores Meato urinario
Labios menores Prepucio
Vulva Glande
Monte de Venus

Genitales internos

Vagina Uretra
Cérvix Cuerpo esponjoso
Qrificio interno del cérvix Cuerpo cavernoso
Utero Vesiculas seminales
Miometrio Prostata
Endometrio Conductos deferentes
Trompas de Falopio Epididimo
Fimbrias Conducto eyaculador
Ovarios

Se liberan en los ovarios. Se liberan en los testiculos.
Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Es necesario apuntar que las hormonas son los mensajeros quimicos del
cuerpo y controlan muchas de las respuestas y funciones de este, no solamente
lo sexual. Los estrégenos, progestinas y andrégenos estan presentes tanto en
hombres como en mujeres, sin embargo, sus concentraciones son diferentes en
ambos sexos y cambian a lo largo de la vida.
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Genitales Femeninos

trompa de
Falopio ovario
fimbria colon sigmoide

Utero
ondo de saco vaginal
(fornix)

vejiga ‘

hueso pulbico
glandulas de Skene

cuello del Gtero

(cérvix)
purllto G recto
clitoris vagina
bulbo del vestibulo ano

uretra
labios menores

glédndula
7 de Bartholin
labios mayores 1

llustracion 1 Genitales femeninos. Fuente: Wikipedia, 2014. CC.

Genitales Masculinos

colon sigmoideo

vejiga urinaria
hueso pubis recto

vesicula seminal
conducto eyaculador
préstata

glandula bulbouretral

pene
ano
cuerpo
cavernoso conducto deferente
g|ande epldlldlmﬂ
prepucio testiculo
abertura escroto
de la uretra

llustracion 2 Genitales masculinos. Fuente: Wikipedia, 2009. CC.

Es importante visibilizar que existen situaciones en las que la definicién
del sexo no se establece de manera dicotdmica; dichas situaciones antes eran
conocidas como hermafroditismo, ahora sabemos que el término correcto es
intersexualidad.

De acuerdo con el Consejo Nacional para Preveniry Eliminar la Discriminaciéon
(2016):
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e Existen diferentes estados y variaciones de intersexualidad. Es un término
genérico, en lugar de una sola categoria. De esta manera, las caracteristicas
sexuales innatas en las personas con variaciones intersexuales podrian
corresponder en diferente grado a ambos sexos.

e |a intersexualidad no siempre es inmediatamente evidente al momento de
nacer, algunas variaciones lo son hasta la pubertad o la adolescencia y otras
no se pueden conocer sin examenes médicos adicionales, pero pueden
manifestarse en la anatomia sexual primaria o secundaria que es visible.

Actividad 2. Caracteristicas sexuales

Tiempo estimado 20 minutos.
Material para utilizar Esquemas anatémicos y boligrafo.

o g El (la) docente identificara las partes que componen los aparatos genitales
Propésito de la actividad P e M

Estrategias de la activi- a) Revisar los “Esquemas de los genitales”.
dad b) Coloca los nombres correspondientes al érgano dentro del esquema.

Producto de |a actividad [==elEug= e o Yo gl

Esquemas de los genitales
Coloca el nombre donde corresponde: Trompa de Falopio, vesicula seminal,
pene, vagina, vulva, conducto deferente, uretra, prostata, escroto, Utero, ovario y

testiculos.

llustracion 3 Genitales masculinos y femeninos.
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TEMA 3
GENERO

El género es una categoria utilizada para el andlisis de las relaciones sociales entre
mujeres y hombres. De acuerdo con Marta Lamas, el género se conceptualiza
como “el conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales
gue una cultura desarrolla desde la diferencia anatémica entre mujeres y hombres,
para simbolizar y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres (lo
masculino) y “propio” de las mujeres (lo femenino)” (Lamas: 2000, 2). Asi, el género
como categoria, se diferencia del sexo y plantea que la identidad de mujeres y
hombres es resultado de la forma en como las sociedades establecen normas,
significados y expectativas sobre lo que las mujeres y los hombres deben ser y
hacer.

El concepto de género “se utiliza para referirse a las caracteristicas que,
social y culturalmente, han sido identificadas como “masculinas” y “femeninas”,
las cuales abarcan desde las funciones que histéricamente se le han asignado a
uno u otro sexo (proveer vs. cuidar), las actitudes que por lo general se les imputan
(racionalidad, fortaleza, asertividad vs. emotividad, solidaridad, paciencia), hasta
las formas de vestir, caminar, hablar, pensar, sentir y relacionarse” (SCJN, 2014).

Como se apunta en INMUJERES (2008), a través del género se puede
comprender en qué consiste el proceso social y cultural que da sentido y significado
a las diferencias sexuales entre mujeres y hombres. Segun este concepto, muchos
de los atributos que pensamos como “naturales”, en realidad son caracteristicas
construidas socialmente sin relacién con el sexo biolégico de las personas. Esto
significa que la diferencia entre los sexos se va creando en el trato diferencial que
reciben las personas segun su sexo. Lamas (1997) ejemplifica lo anterior citando la
investigacion del doctor Walter Mischel, de la Universidad de Standford, California.
Mischel convencioé al personal del cunero de un hospital cercano a la universidad
de realizar un experimento de psicologia social. Se trataba de que grupos de
estudiantes, profesionistas y el resto del personal de la universidad (electricistas,
secretarias, choferes, etcétera), pasaran un rato mirando a los bebés recién
nacidos y apuntaran sus observaciones. Durante mas de seis meses todo tipo
de personas, de distintas formaciones, niveles socioecondmicos y pertenencias
culturales estuvieron observando a los bebés del cunero. Las enfermeras tenian
la consigna de ponerles cobijitas rosas a los varones y azules a las nifias cuando
llegara un grupo. Los resultados fueron los esperados. Las y los observadores se
dejaron influir por el color de las cobijas y escribieron en sus reportes: “es una nifa
muy dulce”, cuando era nifio; “es un muchachito muy dinamico”, cuando era nifia.
El género de los bebés fue lo que condiciond la respuesta de las personas.
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Actividad 3. Aprendiendo a diferenciar
Tiempo estimado 30 minutos.

Material para utilizar Lapiz o boligrafo y tabla de “Caracteristicas a diferenciar”.

El (a) docente reconocera las diferencias entre sexo y género, para
S{elslesiienelon slslee s comprender que el género es una realidad construida socialmente y que
puede ser modificada.

a) Leer con detenimiento los enunciados de la tabla “Caracteristicas a
Estrategias de la diferenciar”.

actividad b) Marca con tu lapiz o boligrafo la respuesta que consideres correcta.
¢) Compara tus respuestas.

=T0Ye [S[o3to e =N - W=1o31)'i(s [-1s Bl Tabla de caracteristicas resuelta.

“Caracteristicas a diferenciar”

Marca la respuesta correcta:
" Canctertcaadiorensar | Género| Sox0
LLas mujeres se embarazan, los hombres no.
Las nifias son mas delicadas, los nifos son mas rudos.
Las mujeres ganan menos sueldo que los hombres.

LLas mujeres amamantan a sus bebés con la leche que produce sus cuerpos, los hombres
no pueden hacerlo.

La voz de la mayoria de los hombres cambia significativamente en la adolescencia, la de
las mujeres no.

Las mujeres son mas emocionales que los hombres.

LLos hombres son mas racionales que las mujeres.

Los hombres tienen mayor capacidad de liderazgo que las mujeres.

Las mujeres son mas intuitivas que los hombres.

Las mujeres prefieren las actividades relacionadas con el hogar y con los cuidados.
Los hombres no lloran.

Los hombres son mas violentos que las mujeres.

Las mujeres menstrdan.

Los hombres necesitan tener mas sexo que las muijeres.
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Compara tus respuestas:

LLas mujeres se embarazan, los hombres no.
Las nifias son mas delicadas, los nifos son mas rudos.
Las mujeres ganan menos sueldo que los hombres.

LLas mujeres amamantan a sus bebés con la leche que produce sus cuerpos, los hombres
no pueden hacerlo.

La voz de la mayoria de los hombres cambia significativamente en la adolescencia, la de
las mujeres no.

LLas mujeres son mas emocionales que los hombres.

LLos hombres son mas racionales que las mujeres.

Los hombres tienen mayor capacidad de liderazgo que las mujeres.

LLas mujeres son mas intuitivas que los hombres.

Las muijeres prefieren las actividades relacionadas con el hogar y con los cuidados.
Los hombres no lloran.

LLos hombres son mas violentos que las mujeres.

LLas mujeres menstraan.

LLos hombres necesitan tener mas sexo que las muijeres.

TEMA 4
ORIENTACION SEXUAL

La orientacidon sexual es la capacidad de cada persona de sentir atracciéon
emocional, afectiva y sexual por otra persona. Comunmente se consideran las

siguientes categorias*:

sentir atraccién emocional, afectiva y sexual por otras personas ya
sean hombres o mujeres, independientemente de su sexo o género;
sentir atraccidn emocional, afectiva y sexual por personas de

sexo o género distinto al propio; y

sentir atraccién emocional, afectiva y sexual por personas del

4  Secretaria de Gobernacion (2016), ¢Qué es la orientacidn sexual? Disponible en

linea:
https://www.gob.mx/segob/articulos/que-es-la-orientacion-sexual
CONVIVE 111 MODULO 1
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mismo sexo o género. Esta categoria incluye a personas que se identifican como
gays Yy lesbianas.
En nuestra sociedad hemos aprendido que la orientacidon sexual “normal” o
“natural” es la heterosexual. Parte de esta idea viene de la interpretacién en torno
a la reproduccién: como unicamente hombres y mujeres pueden reproducirse,
pensamos que ésta es la Unica relacion “valida”. La sociedad moderna gesté
una idea de supuesta complementariedad entre hombres y mujeres, de ahi que,
seguramente, hemos escuchado la frase “es mi media naranja”. Sin embargo,
las personas no somos “medias naranjas”, cada persona por si misma es un
ser completo y la reproduccién es solo una de las multiples dimensiones del ser
humano, que no necesariamente esta relacionada con el erotismo y la afectividad.
La sexualidad humana es diversa, las personas pueden sentirse atraidas
erdtica y afectivamente por personas del sexo opuesto (heterosexuales), de su
mismo sexo (homosexualidad), de ambos sexos (bisexuales), o por personas que
sienten atraccion erética afectiva hacia otra persona, con independencia del sexo,
género, identidad de género, orientacién sexual o roles sexuales (pansexuales).
Es importante tener presente que lo que hace ética una relacién no es el uso
de ciertos 6rganos u orificios del cuerpo, sino el consentimiento y el respeto entre
las personas que forman dicha relacion.

60 minutos.

Hoja de papel o libreta, lapiz o boligrafo, video “El acertijo” y articulo “Mitos y realidades
sobre las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas”.

El (a) docente identificara mitos y realidades sobre las personas con orientaciones
sexuales diversas.

a) Observa el video del Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, “El acertijo”. Disponible en el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=\WRAw_ipKvEM&feature=emb _logo

b) Después de haber visto el video, realiza la lectura de “Mitos y realidades sobre las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas™ https:/Awvww.
gob.mx/aprendemx/articulos/mitos-y-realidades-sobre-las-personas-con-orientaciones-
sexuales-e-identidades-de-genero-diversas?idiom=es

¢) En tu libreta anota una breve reflexion de lo aprendido.

Frases de reflexion.

** Autor: Gobierno de México, Coordinacion general @prende.mx. Fecha: 25 de
junio de 2019. Disponible en: https://www.gob.mx/aprendemx/articulos/mitos-
y-realidades-sobre-las-personas-con-orientaciones-sexuales-e-identidades-de-
genero-diversas?idiom=es
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TEMA S
IDENTIDAD DE GENERO

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (2020), la identidad de
género refleja un sentido profundo y experimentado del propio género de la persona.
Todo el mundo tiene una identidad de género que es integral a su identidad en
sentido general. La identidad de género de una persona suele estar en consonancia
con el sexo que se le asignd al nacer. Transgénero (a veces simplemente “trans”) es
un término comodin que se utiliza para describir a una amplia gama de identidades,
incluidas las personas transexuales, las personas que se visten con ropa de otro
sexo (a veces denominadas “travestis”), las personas que se identifican como
pertenecientes al tercer género y otras cuya apariencia y caracteristicas se
perciben como de género atipico y que no se sienten identificados con el sexo que
se les asigno al nacer. Las mujeres trans se identifican como mujeres pese a haber
sido clasificadas como varones al nacer. Los hombres trans se identifican como
hombres pese a haber sido clasificados como hembras al nacer. Cisgénero es un
término utilizado para describir a personas cuya percepcioén de su propio género
coincide con el que se les asigno al nacer. La identidad de género no es lo mismo
que la orientaciéon sexual o las caracteristicas sexuales.

60 minutos.
Hojas de papel, lapiz o boligrafo, colores y texto ¢ Por qué la resistencia?

El (&) docente identificara algunos elementos que forman parte de su
identidad.

a) Lea con atencion ¢ Por qué la resistencia’?

b) Una vez que haya leido el texto, tome su hoja de papel, y en el centro de
la hoja haga un dibujo de usted.

¢) Dedique unos minutos a reflexionar sobre los elementos que conforman
su identidad, por ejemplo: la nacionalidad, el género, su profesion, sus
gustos. Usted es libre de anotar todos los elementos que considere lo hacen
ser quien es.

d)Una vez que identifico los elementos que forman parte de su identidad,
anote las palabras alrededor de su dibujo.

¢) En la parte de atras de la hoja anote y responda las siguientes preguntas:
¢ Me identifico como hombre 0 como mujer? ; Qué caracteristicas me hacen
sentir como hombre/mujer’?

Anote el mayor nimero de caracteristicas posibles.

Dibujo.
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Nuestra existencia depende de nuestra identidad, la cual es producto de trazos
imaginarios que nos dicen quiénes somos y como es o como debe de ser el
mundo en el que vivimos. Las identidades entre sus certezas basicas requieren
un universo, en la mayoria de los casos, en la que todas las personas tienen un
lugar preestablecido.

¢,Como estan conformadas las identidades? Las identidades son imaginarias,
eso significa que estan construidas de cierta manera, pero para existir dependen
de un conjunto de ilusiones que son totalmente diferentes a la forma real en la
que estan constituidas. Somos gracias a que tenemos una certeza que ni siquiera
racionalizamos, sélo damos por hecho, que nuestro yo es eterno, que siempre ha
existido y que siempre seguira existiendo, que es inmutable y que es natural, es
decir, que nacemos como somos Yy que eso que somos no podria haber sido de
otra manera. Nosotros/as tenemos la ilusién de que nuestra manera de ser, las
cosas que nos gustan y las que no, nos vienen dadas por naturaleza. Creemos
que nuestra identidad es sdlida e impermeable, cuando en realidad es totalmente
porosa, es construida y no deja de modificarse a lo largo de la vida. Se configura
en relacién con el medio y con las demas personas; la identidad se configura de
manera relacional porque son las relaciones con todas las demas personas las que
hacen de nosotras y nosotros quienes somos.

Todo esto genera una tensidon muy fuerte e inaugural porque de una forma es
que llegamos a ser como somos, pero otra totalmente opuesta es como creemos
que somos y como creemos que llegamos a ser como somos. Dependemos de
un conjunto de ficciones para existir como identidades. Debido a esta enorme
tension, lo que ocurre con las identidades es que son altamente fragiles y esa
fragilidad inherente a nuestras propias subjetividades es la que hace a la gran
mayoria de las identidades, perseguir certezas tan sélidas como sea posible.

La propia manera en la que estamos configuradas las personas es muy
incierta y azarosa. Si nuestro contexto fuera otro, nosotros/as hubiésemos sido
completamente diferentes. Por ejemplo: no es lo mismo ser una mujer mexicana a
una mujer japonesa o hindu, e incluso dentro del mismo espacio, no es lo mismo
ser una mujer indigena de Chiapas a una mujer universitaria del Distrito Federal. No
es lo mismo ser un muxe de Oaxaca, a un joven de Guadalajara, o un empresario
de Monterrey. Las posibilidades de existencia parecen infinitas.

En la medida en la que realmente somos tan fragiles, generamos como
mecanismo de defensa ante esa fragilidad, justamente la ilusidn opuesta.
Todas las personas tenemos esa inseguridad fundamental y entre mas fragil es
nuestra solidez identitaria, mas nos aseguramos dogmaticamente. Es decir, las
identidades mas fragiles son aquellas que se aferran con mayor fuerza al modelo

5 Gonzélez, P. (2014), Fragmento del capitulo “La critica feminista”, en La igualdad
ilustrada, una deuda con las mujeres. Tesis de licenciatura, Universidad Autbnoma
Metropolitana, México.
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que construyeron de quienes son. Un ejemplo burdo y cotidiano lo encontramos
en los partidos de futbol, donde vemos que entre las porras existe una rivalidad
ferviente, y aunque como personas no se conozcan, el hecho de pertenecer a
un determinado equipo posiciona a los otros como el contrario, a los que hay
que atacar. Por otro lado, al que tiene puesta la misma camiseta, la del equipo
de nuestra preferencia, le brindamos nuestra simpatia porque sentimos “que es
de los nuestros”. El sentido de pertenencia a un grupo determinado -mexicanos,
jovenes, estudiantes universitarios, de la UAM, etcétera-, nos da cierta seguridad
y por ello la reforzamos casi sin darnos cuenta. Este sentido identitario puede
ser utilizado también para agredir y violentar. Por ejemplo, las bromas y chistes
que se hacen sobre hombres y mujeres. En la actualidad hay muchos programas
de television sobre esa supuesta “guerra de sexos”. Todas las personas somos
sujetos imaginarios y en mayor o menor medida presentamos esas inseguridades.

La raza es tan imaginaria como el género. Por ejemplo, en el nazismo, la
ideologia se sustenta sobre la idea de que la raza aria, cosa que inventan ellos,
es superior por naturaleza a todas las demas razas que existen y es enemiga
ante todo de la raza judia; por ello, plantean exterminar a los judios de la faz de la
tierra y sobre todo de Alemania. Pero ¢ de qué manera reconocerian a los judios?
Como las personas no se diferenciaban fisicamente, no era como en el caso de
las personas de piel de color, tuvieron que generar una marca (la estrella de David)
con el objetivo de establecer esa diferencia y dicha insignia se naturalizé durante
ese periodo.

La estructura simbdlica que nos configura, al cuestionar el género, siente una
gran amenaza. Hay una gran resistencia a generar, a nivel social, nociones que, en
lugar de vincularnos a certezas absolutas de jerarquias, lugares y comportamientos
claramente establecidos, hablen de lo contrario: de individualismo; por ejemplo,
qué dice que cada persona es Unica, inigualable y diferente, duefia de crear de su
vida lo que le plazca. Para el imaginario de identidades fragiles eso significa falta
de referentes y por lo tanto miedo subjetivo.

Es muy importante entender como se configuran las identidades y el peso
que tienen para la conformacion de lo social y lo politico; lo que hace que éstas
sean imaginarias.
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TEMA 1
SITUAR EL GENERO

El género son todos aquellos atributos que histérica, social, cultural, econdmica,
politica y geograficamente han sido asignados a los hombres y a las mujeres. De
esta forma, dichos atributos varian dependiendo de cada contexto. Lo que se
considera “ser hombre” o “ser mujer” cambia dependiendo del lugar y del tiempo.
De hecho, en la antigledad ni siquiera se consideraba que existian dos sexos;
durante mas de mil ahos, la sociedad occidental se creyd que las caracteristicas
reproductivas de las personas y de los animales eran de un solo tipo pero que
tenian dos formas distintas de expresarse: una forma “perfecta” y una forma
“imperfecta”. Se pensaba que el Utero era un pene invertido, que, por falta de
calor a la hora de formarse, no habia podido descender®. No se contemplaba
la diferencia entre sexo y género, se pensaba en términos de un solo sexo y la
homosexualidad era considerado lo “normal” y lo deseable.

Lo anterior nos permite ilustrar que la manera de identificarnos en tanto
hombres y mujeres depende de la cultura en la que nos desarrollamos: lo que
nos hace ser hombres o mujeres no depende sdélo de las caracteristicas fisico-
bioldgicas; es decir, al hecho de tener pene o vagina, o caderas anchas o vello en
el pecho, sino -y sobre todo- de comportarse de acuerdo con lo que la sociedad
establece como “propio” de los hombres (lo masculino) y lo “propio” de las mujeres
(lo femenino). Por lo anterior es menester tener presente que el género no es algo
estatico, sino que puede cambiar.

Para poner un ejemplo mas reciente, pensemos en el escandalo que se suscitd
cuando las mujeres comenzaron a utilizar pantalones, ya que tradicionalmente se
creia que esta prenda era exclusiva “de hombres”.

6 Para mayor informacion véase: Laqueur, Thomas. 1993. La construccion del sexo.
Desde los griegos hasta Freud, Madrid, Catedra.
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30 minutos.

Hoja blanca o libreta, lapiz o boligrafo, imagen de Luis XIV y video “El Hombre
que inventd lamoda”.

El (la) docente identificara como los elementos de género dependen de cada
contexto.

a) Ve el video “El Hombre que inventé la moda” disponible en el enlace:
https:/Avww.youtube.com/watch?v=iwJI3QKztrUJ

b) Observa con atencion la imagen de Luis XIV.

¢) En tu hoja o libreta describe con detalle como era la forma de vestir de Luis
XV y anota como te imaginas que era su caracter.

d) Reflexiona qué pasaria si en tu entorno un hombre utilizara medias, tacones,
peluca y maquillaje como lo hacia Luis XIV, y anota ¢cémo consideras que
serfa tratado por los demas? ¢ seria tratado diferente? ;Si/no? ¢ por qué?

Descripcion.

R

llustracion 4 Louis XIV of France, Fuente: Wikipedia, CC.
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TEMA 2
AGENTES DE SOCIALIZACION DE GENERO

Aprendemos/aprehendemos el género mediante continuos procesos de
socializaciéon. Desde que nacemos, las personas automaticamente somos
catalogadas como “nifias” o “nifios”, segun se haya nacido con genitales masculinos
(pene) o femeninos (vagina); a partir de esta clasificacion se nos educa de manera
diferenciada: se nos compra ropa de distintos colores (tradicionalmente el rosa
para las nifas y el azul para los nifios), se nos peina diferente (tendencialmente
se permite el cabello largo para las nifias y corto para los nifios), se nos compran
y se nos permiten determinados juegos (a ellos se les obsequian juguetes como
carros, balones, pistolas, mufiecos de accién, kits de herramientas y videojuegos;
mientras que a ellas se les regalan mufiecas, juegos de té, ponys y kits de cocina).
Desde nuestra infancia se nos inculca como debemos actuar de acuerdo con
nuestro sexo/género.

Gayle Rubin, plantea que el sistema de sexo/género es un “conjunto de
disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad biolégica en
productos de la actividad humana en el cual se satisfacen esas necesidades
humanas transformadas” (2015: 37). De este planteamiento podemos senalar que,
en el sistema de sexo/género participamos todas y todos -tanto hombres como
mujeres producimos y reproducimos este sistema-. Algunas de las principales
instituciones de la construcciéon del género son la familia y la escuela. Sin embargo,
la socializacion del género atraviesa a todas las instituciones y espacios sociales:
los medios de comunicacion, el Estado, la religion, el lenguaje, etcétera. Esta
socializaciéon tiene profundas implicaciones tanto a nivel individual -personal-,
como estructural -social-. Para identificar cobmo estas instituciones y espacios
sociales participan en la socializacién de género, es necesario ubicar la manera en
la que muestran a los hombres y a las mujeres, ¢qué caracteristicas resaltan de
unos y de otras?
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llustracion 5 Agentes de la socializacién de género, elaboracion propia.

Actividad 2. Agentes de socializaciéon de género

60 minutos.

Hojas blancas o cuaderno, lapiz o pluma o colores, y video “Socializacion de género”
(2020).

El (la) docente ubicara a los agentes que intervienen en la socializacion de género e
identificara las caracteristicas que se valoran en hombres y muijeres.

a) Observa con atencion el video “Socializacion de género”, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=8wOXbYywKAU

b) En tus hojas blancas o libreta enlista los diferentes agentes que intervienen en la
socializacion de género.

¢) En la misma hoja, o en una hoja nueva, dibuja de un lado la figura de una nifa, y del
otro lado dibuja la figura de un nifo. Debajo de los dibujos anota las caracteristicas que,
mediante los diferentes agentes de socializacion, se promueven para las nifas y 1os nifios.

Lista y dibujo.
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TEMA 3
ESTEREOTIPOS DE GENERO

De acuerdo con INMUJERES (2007), los estereotipos son creencias sobre
colectivos humanos que se crean y comparten en y entre los grupos dentro de
una cultura determinada. Los estereotipos solo llegan a ser sociales cuando son
compartidos por un gran numero de personas dentro de grupos o entidades
sociales (comunidad, sociedad, pais, etcétera). Se trata de definiciones simplistas
usadas para designar a las personas a partir de convencionalismos que no toman
en cuenta sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica.
Tomando lo anterior en consideracioén, los estereotipos de género son las
ideas, creencias e imagenes aceptadas sobre las actividades, los roles, rasgos,
caracteristicas o atributos que caracterizan y diferencian a los hombres y a las
mujeres. En pocas palabras, los estereotipos son todas las nociones que una
sociedad mandata en torno a cémo deben ser los hombres y las mujeres.

AT Inestabilidad emocional
Objetividad y racionalidad S
. . Intuicion
Dinamismo P
. i Falta de control sobre si mismas y sus estados
Caréacter dominante .
. emocionales
VS Frivolidad
Aptitudes intelectuales y deportivas s
Pasividad
Fortaleza o
Irracionalidad
Franqueza
e Ternura
Eficacia

Sumisién, dependencia, debilidad

TETEEneRE ESg oy e B EE T Aptitud para las letras y las actividades manuales

Aptitud para las ciencias
Tabla 1 Elaboracion propia, con base en Rodriguez 2020.

60 minutos.
Hojas de papel, lapiz o boligrafo, colores.

El (a) docente identificara estereotipos de género tradicionalmente asociados
a hombres y a mujeres.
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a) Tome su hoja de papel. En un lado de la hoja haga un dibujo de un hombre,
y del otro lado de la hoja haga un dibujo de una muier.
d) Debajo de sus dibujos anote las respuestas a las siguientes preguntas:

Dibujo del hombre:

¢ Coémo dicta la sociedad que deben ser los hombres? Anotar 5 caracteristicas
fisicas y 5 caracteristicas emocionales.

¢ Qué me gusta del comportamiento de los hombres?

¢ Qué es lo que no me gusta del comportamiento de los hombres?

Dibujo de la mujer:

¢ Coémo dicta la sociedad que deben ser las mujeres? Anotar 5 caracteristicas
fisicas y 5 caracteristicas emocionales.

¢ Qué me gusta del comportamiento de las mujeres?

¢ Qué es lo que no me gusta del comportamiento de las mujeres?

¢) Compare las respuestas entre ambos dibujos. Reflexione de qué manera los
agentes de socializacion de género influyen en la creacion de estos modelos
de hombres y de mujeres.

Dibujo.

TEMA 4
ROLES DE GENERO

Un rol es un “Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que
se generan como expectativas/exigencias sociales y subjetivas; es decir, una vez
asumido el rol por una persona, la gente en su entorno exige que lo cumpla y pone
sanciones si no se cumple. La misma persona generalmente lo asume y a veces
construye su psicologia, afectividad y autoestima en torno a élI” (INMUJERES,
2007).

Los roles de género hacen referencia a lo que se considera que deben
hacer los hombres y las mujeres. Tradicionalmente se asignd un rol productivo
para los hombres y reproductivo para las mujeres, lo cual limita las posibilidades
de accidn -y el ejercicio de derechos humanos- para ambos sexos. Es necesario
destacar que si bien Unicamente las mujeres pueden gestar’, eso no las convierte

7  Es necesario reconocer que: las madres no han sido siempre, ni en todas las

sociedades, las principales responsables del cuidado de los/las hijos/as. Las ideas

sobre la maternidad y la paternidad han ido cambiando —de la mano de procesos

econdmicos, politicos, sociales, culturales y religiosos — a través del tiempo. Desde el

siglo XVIII, lo que no parece cambiar es la idea de que “ser madre, entonces, no es solo

tener un hijo, es ser una persona que socializa y alimenta. Es ser el progenitor primario,
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en automatico en expertas cuidadoras, todas las labores de cuidados y crianza
son socialmente aprendidas y por lo tanto pueden desarrollarse tanto por mujeres,
como por hombres. Pese a lo anterior, en nuestra sociedad persiste una division
sexual del trabajo que termina produciendo desigualdad social y generando una
doble o triple jornada de trabajo para las mujeres.

Los roles de género se relacionan con los estereotipos de género, ambos se
refuerzan entre si, sin embargo, al ser elementos culturales, pueden modificarse.
Para lograr este cambio -y contribuir a la igualdad- es necesario ubicar qué
actividades tendencialmente se asigna a hombres y a mujeres.

Roles de género

llustracion 6 Roles de género, elaboracion propia a partir de: CONAVIM, 2017.

el que basicamente se hace cargo” (Chodorow, 1984: 26). Esto ocurre asi porque “La
maternidad constituye un eje formador de la identidad de género que, en el proceso
de socializacién, define expectativas y deseos de las mujeres. El altruismo y el cuidado
de los otros se van asentando como una moralidad femenina aiun mucho antes de
la experiencia de la maternidad. A menudo, la responsabilidad por el otro entra en
conflicto con los propios deseos, dificultando a las mujeres la autopercepcion de sus
propias necesidades. La paternidad no opera del mismo modo, en tanto no parece
constituir una experiencia obstaculizante para el reconocimiento de los deseos del
sujeto” (Schmukler, 1997: 34). Véase: Gonzalez, P. (2018), Repartir el trabajo. Analisis
de representaciones de género en personas que laboran en el Instituto Nacional de las
Mujeres, Tesis de Maestria, El Colegio de México, México.
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Tradicionalmente se ha exhortado a los hombres a que desempefen
actividades como politicos, mecanicos, jefes, ingenieros, etcétera. Estas actividades
forman parte del ambito productivo y reciben una remuneracién econémica por su
desempeno. Por el contrario, las actividades que tradicionalmente desempenan
las mujeres estan asociadas a labores de cuidado, tanto de personas (crianza
de hijos/as y atencidn de personas enfermas, personas discapacitadas y
personas de la tercera edad), como del hogar (labores domésticas); la gran
mayoria de las mujeres no recibe una compensacién econdmica por ese trabajo,
ya que se asume que las mujeres realizan estas actividades de cuidado por
amor; y, quienes si reciben un salario por desempefar este tipo de actividades
suele ser muy bajo y, generalmente, sin prestaciones de seguridad social.
Vinculado con lo anterior, y bajo la creencia de que las mujeres “por naturaleza”
son mejores para cuidar, existen carreras “feminizadas” -es decir, que hay una
gran mayoria de mujeres- como la enfermeria y la docencia a nivel preescolar y
primaria.

60 minutos.

Hojas blancas o libreta, lapiz o boligrafo, video “El suefio imposible” y material
“La agenda”.

El (a) docente visualizara todas las actividades que mujeres y hombres realizan
durante un dia de trabajo.

a) Observa el video de la ONU, “El sueno imposible” (1983), disponible en el
siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=-9yj5KZ0tA4

b) Reflexiona ¢qué tanto crees que hayan cambiado las actividades entre
hombres y mujeres desde la década de 1980 hasta ahora”?

¢) En el material “La agenda”, anota todas las actividades que, conforme al
Vvideo, realizan hombres y muijeres.

dCompara esas respuestas con tu entorno. En tus hojas o libreta responde a
las siguientes preguntas:

- ¢ Cuanto tiempo a la semana invierto en lavar miropa? Sino lo hago yo ¢ quién
lo hace? ; Siempre ha sido asi? ;Si/no? ¢ Por qué?

- ¢ Cuanto tiempo al dia invierto en cocinar? Si no lo hago yo ¢quién lo hace?
¢ Siempre ha sido asi? ¢ Si/no? ¢ Por que?

- ¢ Cuanto tiempo a la semana invierto en limpiar mi espacio personal? Sino o
hago yo ¢,quién lo hace? ; Siempre ha sido asi? ;Si/no? ¢ Por qué?

Derivado de las preguntas anteriores reflexiona: En tu cotidianidad ¢Coémo se
reparten las labores? ;Se reparten de manera justa y equitativa? ¢Quiénes
tienen mas tiempo libre?

Tabla de uso del tiempo.
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De acuerdo con las actividades que percibiste en el video “El suefio imposible” de
la ONU, anota -ayudandote de este esquema- como crees que es la jornada del
hombre y la mujer protagonista del video.

1am.
2am.
3am.
4am.
5am.
6a.m.
7am.
8a.m.
9a.m.
10am.
11am.
12am.
1p.m.
2 p.m.
3p.m.
4 p.m.
5p.m.
6 p.m.
7 p.m.
8 p.m.
9p.m.
10 p.m.
11 p.m.
12 p.m.
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TEMA 5
LA IMPORTANCIA DE LA CATEGORIA DE GENERO

A partir de la distincion entre género (construccién social) y sexo (bioldgico),
comenzo a generalizarse el uso del concepto “género” para explicar, tanto nuevos
aspectos de la desigualdad social, como muchas situaciones de discriminacion,
basadas en las creencias sociales respecto al “deber ser” de mujeres y hombres
(INMUJERES, 2008).

Como planted Scott (1986), “el género es un elemento constitutivo de las
relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género
es una forma primaria de relaciones significantes de poder” (p. 289). Para la autora,
el género, al ser un elemento constitutivo de las relaciones sociales, requiere de
cuatro elementos que operan de forma relacional, aunque no siempre de manera
simultanea:

1. Simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones multiples
(y 2@ menudo contradictorias).

2. Conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los
significados de los simbolos (en un intento de limitar y contener sus
posibilidades metaféricas).

3. Nociones politicas y referencias a las instituciones y organizaciones sociales.

4. ldentidad subjetiva.

El género articula la percepcién y organizacioén de la vida social, por lo que “los
cambios en las relaciones sociales corresponden siempre a cambios en las
representaciones del poder” (Scott, 1986: 289). El elemento mas desafiante de la
propuesta de Scott es pensar al “género” en tanto relacion social, lo cual permite
“trascender la idea de hombres y mujeres como categorias aisladas e incorporar
desigualdades multiples y entretejidas” (Tepichin, 2016: 71); es decir, el género nos
permite ubicar las diferencias construidas socialmente entre hombres y mujeres,
pero, sobre todo, identificar como estas diferencias se traducen en desigualdades
sociales, en detrimento particularmente de las mujeres.

¢Por qué senfalamos que el género es una forma primaria de relaciones
significantes de poder? Porque precisamente al encasillar lo que supuestamente
es propio -0 exclusivo- de los hombres y lo que es propio -0 exclusivo- de las
mujeres, se termina limitando y/o excluyendo a las personas en su libertad de
actuar. Las relaciones entre mujeres y hombres se han caracterizado por su
caracter dicotomico y jerarquico.

La construccion de género asigna caracteristicas, destrezas,
comportamientos y roles dicotdémicos; es decir, divididas y cortadas en dos
partes, distintas y excluyentes para mujeres y hombres. Ello implica que las
destrezas, caracteristicas, comportamientos y roles de unas y otros se plantean
como complementarios y, por tanto, ninguno de los sexos puede -o debe- adquirir
o desarrollar las que “corresponden” al otro sexo. Por ejemplo, solemos creer
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que las mujeres son emocionales y los hombres racionales; que las mujeres son
débiles y los hombres fuertes.

Las habilidades de hombres y mujeres se contemplan como segmentadas en
tanto roles que deben jugar -y cumplir-, las cuales se han vislumbrado como parte
de dos espacios mutuamente indispensables para el funcionamiento social: la vida
publica y privada®. Grosso modo, la vida publica se refiere a las relaciones de las
y los ciudadanos con el Estado, con el mercado y con las instituciones sociales
y politicas. Por su parte, la vida privada es aquella que corresponde al ambito
personal, en donde se gestan y desarrollan los vinculos cotidianos y afectivos.
La vida privada se construye y se reproduce en el espacio de lo doméstico, en el
cual los seres humanos y las familias resuelven sus necesidades de sobrevivencia.
El espacio privado ha sido contemplado como el lugar “propio” de las mujeres,
mientras que el espacio publico ha sido concebido como el lugar “propio” de los
hombres.

Existen una desvalorizacién de lo femenino en contraposicién a
lo masculino. Esto se pone en evidencia en la sobrerrepresentaciéon de hombres en
todos los espacios de poder (puestos de toma de decisidn, poder politico, riqueza
y acceso al conocimiento). Una estructura fundamental en la construccion de las
jerarquias es el Derecho, especialmente el derecho de familia, el cual constituye
uno de los cuerpos normativos mas significativos para establecer roles y ambitos
de accion a las mujeres y hombres. El contrato matrimonial es un claro ejemplo
de ello. Desde finales del siglo XIX, el matrimonio ha sido concebido como un
contrato en el que el marido debia proteger a la mujer y ella obedecer a su marido.
No se consideraba como una relacidon entre iguales, sino que existia una clara
jerarquia entre ambos; ademas, a las mujeres se les prohibia tener un empleo, y
al no contar con un salario, quedaban en una posicién de dependencia total hacia
sus maridos (o sus padres -0 hermanos- en caso de no estar casadas).

Aun cuando la normatividad ha venido cambiando con el tiempo, es claro
que cifro los limites de las relaciones de género al establecer al interior de las
familias un régimen de autoridad en el que los hombres ostentaban el poder de
decidir, y las mujeres la obligacion de obedecer. Ante este escenario, ellas debian
atender las labores del hogar, quedando sujetas a la potestad del marido, por la
sencilla razén de carecer de recursos para sostenerse y, por ende, de contar con
un poder real para decidir sobre los asuntos familiares.

Pese a la importancia de los cambios en las leyes para reconocer a las
mujeres como ciudadanas, y aunque en las Ultimas décadas hemos observado
avances notables en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres,
la division sexual, las jerarquias y las desigualdades entre mujeres y hombres

8 Sirastreamos la division de lo publico y lo privado, podemos encontrar, desde los
griegos, la diferencia entre el oikos y la polis. En el libro | de La Politica, Aristételes
sefala la diferencia entre el oikos —que entiende como el espacio doméstico— y la
polis —la ciudad estado—.
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continlian expresandose en distintos ambitos; por ejemplo, las mujeres contindan
dedicando mas tiempo que los hombres a los trabajos domésticos y de cuidado
de otras personas, aun cuando ellas se ocupen también de trabajar a cambio de
un ingreso en el mercado laboral.

El género cuestiona estas estructuras de poder, plantea la necesidad de crear
nuevos equilibrios entre la distribucién de los recursos y las oportunidades para el
desarrollo de ellas y ellos. Estos nuevos equilibrios pasan por aplicar politicas que
mejoren la posiciéon econémica, social, cultural y politica de las mujeres a fin de
compensar las inequidades sobre las cuales se asienta la desigualdad de género.

Por lo anterior, y como apunta el INMUJERES (2008), es vital contemplar que
el uso de la categoria de género permite:

e Desnaturalizar las explicaciones sobre las diferencias entre mujeres y
hombres, basadas en la idealizacion de los aspectos bioldgicos y la
negacion de la influencia social.

e Comprender los procesos a través de los cuales las diferencias bioldgicas
entre los sexos se convierten en desigualdades sociales, que limitan el
acceso equitativo de mujeres y hombres a los recursos econdmicos,
politicos y culturales.

e I|dentificar vias y alternativas para modificar la desigualdad de género y
promover la igualdad juridica y la equidad entre mujeres y hombres.

e Visibilizar la experiencia de los hombres en su condicién de género,
contribuyendo a una mirada mas integral e histérica de sus necesidades,
intereses y contribuciones al cambio. Esto ayudaria a desplazar la creencia
de que son “representantes de toda la humanidad”, para considerarlos en
su diversidad y especificidad histérica.

30 minutos.

Tarjeta o ficha blanca, boligrafo o marcador y video “El género como categoria
de andlisis”.

El (a) docente identificara la importancia de la categoria de género para la
transformacion de las relaciones entre mujeres y hombres.

a) Observar con atencion el video “El género como categoria de analisis”,
disponible en linea:

https:/www.youtube.com/watch?v=4PuvdJYuycM

b) Después de ver el video, reflexiona: ¢para ti qué es lo mas valioso de la
categoria de género?

¢) En tu tarjeta o ficha blanca escribe de un lado tu definicion del término
“género”.

d) En la parte posterior de la ficha anota, conforme al video, cudles serian las
acciones que permitirian relaciones mas igualitarias entre mujeres y hombres.

Ficha.
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DIMENSIONES
DE LA IGUALDAD
DE GENERO

Presentacion

El presente mddulo esta integrado por dos unidades
de aprendizaje, en la primera se abordan temas
de discriminacién, embarazo adolescente, tipos
de violencia de género y brechas de desigualdad.
La segunda unidad describe los conceptos de
igualdad, feminismo, perspectiva de género e
interseccionalidad, asi como el progreso de la
igualdad de género; a partir de lo anterior se realiza
un breve recorrido a través de la historia para conocer
a las mujeres en el sistema educativo nacional.

Propésito

Reconocer por medio de conceptos especializados
como se visualiza la desigualdad y los obstaculos de
la vida cotidiana en torno a la violencia de género en
diferentes espacios sociales.



W,

UNIDAD 1. RECONOCIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO:

LOS OBSTACULOS
TEMA 1
DISCRIMINACION

Sobre el tema
e acuerdo con el articulo 1, fraccién lll, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon (LFPED), la discriminacion es:

(...) toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
de salud o juridica, la religidon, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo (...).

De acuerdo con la Secretaria de Gobernacion, a través del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (CONAPRED, 2018), en nuestro pais:

e Una de cada cinco mujeres de 18 afios o mas (20%) declaré haber vivido
discriminacién por al menos un motivo en los ultimos 12 meses. La
proporcién aumenta cuando se trata de una mujer indigena (24%), y mas
aun si se trata de una mujer indigena trabajadora del hogar (31%) (ENADIS,
2017).

e |as mujeres de todas las edades se encargan de la mayor parte de las
responsabilidades domésticas. Lavar, planchar, cocinar y limpiar, entre otras,
son actividades realizadas primordialmente por mujeres. Las mujeres que
realizan estas tareas en su propia casa no reciben remuneracién; ademas,
invertir tanto tiempo en ellas limita sus posibilidades de entrar, permanecer
o ascender en los trabajos formales y remunerados. Como las mujeres
dedican mucho mas tiempo que los hombres al trabajo del hogar, cuando
cuentan con empleos formales se dice que cubren una doble jornada: una

remunerada y otra que no lo es.
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e Las tareas de cuidado y vida familiar tradicionalmente han sido relegadas
a las mujeres. Permanecer en este “espacio natural” que supuestamente
les corresponde es un obstaculo para su desarrollo profesional e individual
(Andién2015). Estaforma de desigualdad estructural dificulta su participacion
en el empleo, por lo que pone en riesgo su autonomia econémica; en otras
palabras, impide que las mujeres cuenten con suficientes ingresos propios
para satisfacer sus necesidades basicas de manera independiente (CEPAL
2011).

e La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(2011), arrojo que una de cada siete (14.9%) mujeres de 15 afios o0 mas
que alguna vez han trabajado declaré haber pasado por alguna de estas
situaciones: se le solicitd un certificado de ingravidez como requisito para
su ingreso al trabajo, o no se le renovo contrato, se le disminuy6 el salario o
se le despidié a causa de un embarazo (INEGI 2011).

e Entre 2012 y junio de 2018, el Conapred abrié 2,580 expedientes de actos
de discriminacion vinculados con mujeres, 74% de ellos contra personas
particulares. Casi tres cuartas partes (73%) se dieron en el mundo laboral.
La principal causa de discriminacién durante esos afnos fue el embarazo,
en un tercio de las quejas (32%). La segunda causa principal fue el género
(18%), y la tercera la discapacidad (15%)°.

Los puntos anteriores ilustran escenarios de discriminacién que viven las
mujeres. Cabe apuntar que los hombres también sufren discriminacién de género:
en una sociedad como la mexicana, en la que la equidad de género esta lejos de
ser una realidad y donde los varones aun gozan de una situacién de privilegio, hay
espacios en los que se discrimina al hombre tan sélo por el hecho de ser hombre,
“especialmente en aquellos relacionados con la paternidad, en trabajos del area
de servicios y en programas de salud” (Chavez, 2011).

Las practicas discriminatorias tienen su raiz en los estereotipos y prejuicios;
por ello, para erradicar la discriminacion es necesario reconocer estos estereotipos
y modificarlos. “Parte de la solucion estriba en aportar elementos que desde la
ciencia -social, juridica, médica- permitan visibilizar, entender y combatir nuestras
preconcepciones. Ello es esencial para el reconocimiento y la valoracion de la
diversidad humana. Sdlo asi podremos hacer del derecho a la igualdad y no
discriminacion una realidad” (CONAPRED, 2016: 6).

9 Para mayor informacién véase: Conapred. 2017. Ficha Tematica Mujeres, pag. 8
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/FichaTematica_Mujeres.pdf
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Tiempo estimado

Material para utilizar
Propésito de la actividad

Estrategias de la actividad

Producto de la actividad

TEMA 2

Actividad 1. Acabar con la discriminacion

30 minutos.

Hoja o libreta, l&piz o boligrafo y video “Derecho a la Igualdad y No
Discriminacion”.

El (&) docente identificara las principales causas de discriminacion y
reflexionara en torno a la discriminacion de género.

a) Observa €l video “Derecho a la Igualdad y No Discriminacion” que se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https:/Avww.youtube.com/watch?v=eUzkGt8MXk

b) En tu hoja o libreta anota cudles son las principales causas por las que se
discrimina a las personas.

c) Reflexiona:

¢Alguna vez te has sentido discriminado(@)? Si la respuesta es sf ¢, Como fue
esa experiencia”? ¢ Como te hizo sentir?

¢Alguna vez has discriminado a alguien por su condicion de género u
orientacion sexual?

¢+ Como podrias, desde tu cotidianidad, combatir la discriminacion de género?
- ¢ Qué acciones implementarias en tu labor como docente para erradicar la
discriminacion?

Hoja con respuestas en torno a la discriminacion.

EMBARAZO ADOLESCENTE

Sobre el tema

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), laadolescenciaes
el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la nifiez
y antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afos. Por lo anterior, el embarazo
adolescente se define como el proceso fisioldgico de reproducciéon humana que
se da entre estas edades. Es necesario contemplar que el embarazo adolescente
tiene implicaciones mas alla de lo bioldgico, ya que impacta considerablemente en
el proyecto de vida de las y los adolescentes involucrados.
La OMS (2000) apunta:
e Aunque las circunstancias de los embarazos en adolescentes varian

mucho, destacan

algunos rasgos comunes: los cuerpos mas jéovenes no

estan plenamente desarrollados para pasar por el proceso del embarazo y
el parto sin consecuencias adversas.
e | asmadres adolescentes se enfrentan a unriesgo mas alto de parto obstruido
que las mujeres de veinte y tantos afos. Sin una atencién obstétrica de
urgencia adecuada, esto puede conducir a la ruptura del Utero, que conlleva
un alto riesgo de muerte tanto para la madre como para el bebé.
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En nuestro pais, el embarazo' en adolescentes en un asunto prioritario,
no solo porque México ocupa el primer lugar en el tema, entre los paises de
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)', sino
porque “El embarazo en las y los adolescentes afecta negativamente la salud,
la permanencia en la escuela, los ingresos presentes y futuros, el acceso a

oportunidades recreativas,

sociales y laborales especializadas y de calidad y el

desarrollo humano. Ademas del embarazo, tener relaciones sexuales sin proteccion
implica un riesgo permanente de adquirir una infeccion de transmision sexual”

(INMUJERES, 2020).

Por lo anterior, podemos apuntar que el embarazo en adolescentes es un
freno importante tanto al desarrollo individual o personal, como al desarrollo de la

sociedad en su conjunto.

Tiempo estimado

Material para
utilizar

Propésito de la actividad

Estrategias de la actividad

Producto de la actividad

Actividad 2. Estrategia para prevenir el embarazo adolescente

90 minutos.

Hoja o libreta y lapiz o boligrafo, o computadora con paqueteria para
redactar un texto, y documento “Prevencion del embarazo no planeado
en los adolescentes”.

El (la) docente ideara una estrategia que pueda poner en marcha con su
alumnado para prevenir el embarazo en adolescentes.

a) Revisar el capitulo “Elaboracion de estrategias para la prevencion de
embarazos” del documento Prevencion del embarazo no planeado en
los adolescentes de la Secretaria de Salud (2002). Disponible en linea:
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/documentos/DOCSAL 7201.pdf
b) Una vez revisado el capitulo, reflexione qué acciones y qué actividades
que puede implementar para sensibilizar y capacitar a la comunidad
educativa sobre el embarazo en adolescentes.

¢) ldentifique todas esas ideas y posteriormente indague en la viabilidad
de estas, para el disefio de la estrategia.

d) Anote su estrategia para prevenir €l embarazo en adolescentes.

Documento de estrategias para prevenir el embarazo en adolescentes.

10  “Es un proceso fisioldgico de la reproducciéon humana que se lleva a cabo en el cuerpo de
las mujeres. Médicamente inicia cuando el 6vulo fecundado por un espermatozoide se implanta
en el utero. Cuando se lleva a término, generalmente dura 40 semanas (9 meses), tiempo en
el que el producto madura para sobrevivir fuera del Utero de la mujer” (Cartilla de Derechos

Sexuales, 2016).

11 Cifras del INMUJERES (2020), arrojan que México presenta una tasa de fecundidad de 77
nacimientos por cada mil adolescentes de 15 a 19 afos de edad. Asimismo, 23% de las y los
adolescentes inician su vida sexual entre los 12 y los 19 afios. De estos, 15% de los hombres y
33% de las mujeres no utilizaron ningin método anticonceptivo en su primera relaciéon sexual.
Es asi como, de acuerdo con estos datos, aproximadamente ocurren 340 mil nacimientos en
mujeres menores de 19 afos al afo.
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TEMA 3
VIOLENCIA DE GENERO

Sobre el tema

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020),
la violencia basada en el género (VBG) es un término utilizado para describir los
actos perjudiciales perpetrados en contra de una persona sobre la base de las
diferencias que la sociedad asigna a hombres y mujeres. Mientras que se entiende
a veces que la interpretacion mas amplia de la violencia de género incluye tipos
especificos de violencia contra hombres y nifios, tanto histéricamente como en la
actualidad el término se utiliza principalmente como una forma de poner de relieve
la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias a las diversas formas de violencia en los
lugares donde son victimas de la discriminacién porque son mujeres.

Entre los ejemplos de violencia de género que afectan a las mujeres y las
niflas en todo su ciclo vital cabe destacar: el aborto selectivo por razones de
género, las diferencias en el acceso a la alimentacion y los servicios, la explotacién
y el abuso sexual, el matrimonio infantil, mutilacién/ablacion genital femenina, el
acoso sexual, el abuso en el precio de la dote, los asesinatos de honor, la violencia
doméstica o intima, la privacién de la herencia o de los bienes y el maltrato de las
personas mayores.

Un aspecto fundamental de la violencia de género contra las mujeres y
las nifias es que la violencia se utiliza en las culturas de todo el mundo como
una forma de preservar y mantener la subordinacion de la mujer con respecto al
hombre. En otras palabras, los actos de violencia contra las mujeres y las nifas
son a la vez una expresién y una manera de reforzar la dominacién masculina, no
solo sobre las mujeres y las nifias individuales, sino las mujeres como una clase
entera de personas. La violencia tiene sus raices en los desequilibrios de poder y
desigualdad estructural entre hombres y mujeres.
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descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion
y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso
al suicidio.

Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad
psicoldgica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
Psicologica

Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando
la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda
provocar 0 no lesiones ya sean internas, externas, o
ambas.

Es cualquier acto u omisién que afecta a la supervivencia
de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion,
destruccion, retencién o distraccién de objetos, documentos
personales, bienes y valoes, derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafos a los bienes comunes o propios de la
victima.

Tipos de violencia Patrimonial

través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de sus percepciones econémicas, asi como la percepcion
de un salario menor por igual trabajo, dentro de un

Es toda accién u omision del Agresor que afecta la
supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a
mismo centro laboral.

sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién
de abuso de poder que implica la supremacia masculina

Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.
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Retomando el articulo 6 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLYV, 2007), realizaremos la siguiente actividad que nos
permite clasificar los tipos de violencia de la siguiente manera:

Actividad 3. Caracteristicas de la violencia de género

Tiempo estimado 30 minutos.

. - Hoja de papel o libreta, lapiz o boligrafo, colores, y articulo “Tipos de violencia
Material para utilizar de género, definicion y sus caracteristicas”.
Propésito de la actividad El (la) docente identificara las caracteristicas de la violencia de género.

a) Lee con detenimiento €l articulo “Tipos de violencia de género, definicion
y sus caracteristicas” (2018), de Psicologia-online, disponible en €l enlace:
https:/Awvww.psicologia-online.com/tipos-de-violencia-de-genero-definicion-
y-sus-caracteristicas-3610.html

b) En tu hoja o libreta elabora un mapa mental en el que sefiales las
caracteristicas de la violencia de género que identificaste en el articulo.

c) Reflexiona:

ST CTe[EENe CRERET i\ e ETe M ; Alguna vez he sufrido este tipo de violencia?

¢Alguna vez he egjercido este tipo de violencia”?

¢ He conocido casos entre mis amistades y/o familiares en los que se dé este
tipo de violencia?

¢He conocido casos entre mis alumnos y/o alumnas en los que se dé este
tipo de violencia?

¢Coémo puedo contribuir a la prevencion de este tipo de violencia, en los
diferentes ambitos de mi vida?

Producto de la actividad Mapa mental.

TEMA 4
ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Sobre el tema

Los estereotipos de género son creencias de como son, o como deben ser las
mujeres y los hombres. Estas ideas se construyen culturalmente -dependiendo del
contexto histérico y geogréfico-, y estan arraigadas fuertemente en la sociedad.
Los estereotipos de género impactan y condicionan la manera en la que se
construyen las identidades de las personas vy, por ende, en la forma en la que
terminan actuando los varones y las mujeres, quienes -de manera consciente o
no- buscan cumplir con dichas expectativas sociales.

Los estereotipos de género en torno a la sexualidad plantean lo que se considera
atractivo para los hombres y las mujeres:
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Lo que se espera de la masculinidad para Lo que se espera de la feminidad
atraer sexualmente a la mujer para atraer sexualmente al hombre

Demostrar una sexualidad incontrolable, expansiva y  Ser “coquetas”, incitar el deseo y despliegue de la
dominante, “Solvenciaeconémica”, “mostrar capacidad”  sexualidad masculina.
e iniciativa”, en los encuentros de la relacion. Exhibir su cuerpo o a través de mostrarse fragiles,

delicadas y necesitadas de la proteccion masculina.
Fuente: Curso Mooc INMUJERES

De acuerdo con INMUJERES (2020),

(...) en nuestra sociedad prevalecen creencias y actitudes inspiradas en ideas sobre
el ser mujer y ser hombre que propician el hostigamiento sexual y el acoso sexual.
Las mas comunes dictan que el deseo sexual de los hombres es como un volcan
incontenible y que las mujeres estan al servicio de su placer; que el rol de ellos es
demostrar su virilidad y conquistarlas y el de ellas seducirlos o conquistarlos. El
hostigamiento sexual y acoso sexual se justifican porque se les interpreta como
conductas inofensivas y propias de la “naturaleza” de la forma en que los hombres
se relacionan con las mujeres.

Estereotipos de género

llustracion 7 Estereotipos de género, elaboracién propia.
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Por lo anterior, es fundamental tener muy claro que los estereotipos de género
no son algo natural, sino que los construimos socialmente: los hombres no son
mas sexuales y competitivos por naturaleza, ni las mujeres son mas romanticas y
necesitadas de proteccién masculina por naturaleza. Todos estos comportamientos
son inculcados y aprendidos mediante la crianza y los procesos de socializacion.
La escuela, como uno de los agentes socializadores mas importantes, puede
—vy tiene la obligacién de— acabar con todos estos estereotipos que vulneran
derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes. Hablar con el estudiantado
sobre estos estereotipos permitira que ellos y ellas puedan reconocerlos en su
propia cotidianidad y modificarlos en pro de relaciones inter e intrapersonales mas
saludables.

El INMUJERES (2020) anade:

e Con frecuencia se piensa que el hostigamiento sexual y el acoso sexual
ocurren porque las victimas, mayoritariamente mujeres, lo provocan debido
a su forma de vestir, por sus actitudes “coquetas” o poco firmes al rechazar
estas conductas. Incluso hay quienes piensan que son permitidas, cuando
existié una relacion previa, justificandolas como “conflictos intimos”.

e En cualquier contexto o situacion, todas y todos sabemos cuando algo
nos incomoda, disgusta o afecta; por eso es importante expresarlo y no
permitirlo. Si la persona que esta contigo te comunica que no le gustan tus
formas de acercarse a ella, ESCUCHA, RESPETA y DEJA DE HACERLO,
incluyendo la voluntad o decisién de terminar un vinculo o relacion.

e También es importante tener en cuenta que las inseguridades o dificultades
de quienes padecen el hostigamiento o el acoso sexual no siempre son
claras. Si hay miedo a los despidos, a las represalias o hay confusion, no
juzgues a la victima, apoya y pidele a quien se sobrepasa, que jrespete sus
negativas!

e Recuerda: la vestimenta, la forma de ser, comportarse o andar solas por las
calles NUNCA justifica ningun tipo de abuso o violencia sexual.

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV, 2007), el acoso y hostigamiento sexual constituye una
modalidad de violencia laboral y docente:

Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide
su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento
dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye
el acoso o el hostigamiento sexual.
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Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de las
alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicion social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.

Esta Ley, en su articulo 13 define y diferencia el hostigamiento sexual y el
acoso sexual:

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los d&mbitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacién lasciva. El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

Como se puede observar, el hostigamiento sexual se caracteriza por una
jerarquia: existe un cargo o puesto de poder que la persona acosadora ostenta,
mientras que en el acoso sexual no existe el peso de esta jerarquia para la victima:

Hostigamiento sexual Acoso sexual

Operade manera vertical y se ejerce de parte deun superior  Opera de manera horizontal entre personas de

jerarquico que utiiza su posicion o cargo para obtener jerarquias homdlogas o de parte de alguien que

alguna satisfaccion a través de diversas expresiones. ocupa una posicion menor a la de la persona
acosada.

El Cédigo Penal Federal y el Cédigo Penal del Estado de México ubican al
hostigamiento sexual como delito. De acuerdo con el articulo 259 Bis del Cédigo
Penal Federal, el hostigamiento sexual se sanciona con hasta de ochocientos
dias multa, y “Si el hostigador fuese servidor publico y utilizare los medios o
circunstancias que el encargo le proporcione, ademas de las penas sefaladas,
se le destituira del cargo y se le podra inhabilitar para ocupar cualquier otro cargo
publico hasta por un afo”.

Adicionalmente, el articulo 260 de este codigo estipula que en caso de
abuso sexual “A quien cometa este delito, se le impondra pena de seis a diez
anos de prisidn y hasta doscientos dias multa”, y, de conformidad con el articulo
265, a quien comete el delito de violacién, se le impondra prisidon de ocho a veinte
anos. Cabe apuntar que estas penas aumentan cuando la victima es menor de 15
anos, o cuando no tiene capacidad de comprender el significado del hecho, o por
cualquier causa no pueda resistirlo.

El Cédigo Penal del Estado de México estipula, en sus articulos 269 y 269
Bis que a quienes cometan el delito de hostigamiento sexual o el delito de acoso
sexual, se les impondran de seis meses a dos afios de prisidon, o de treinta a ciento
veinte dias multa; dicha pena aumenta si la victima es menor. De igual forma, si el
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sujeto activo fuera servidor publico y utilizare los medios o circunstancias que el
cargo le proporciona, ademas de la pena sefialada, sera destituido de su cargo. El
articulo 273 de este codigo establece que:

Al que por medio de la violencia fisica o moral tenga cépula con una persona
sin la voluntad de ésta, se le impondran de cinco a quince afos de prisidn, y de
doscientos a dos mil dias multa.

Comete también el delito de violacion y se sancionara como tal, el que
introduzca por via vaginal o anal cualquier parte del cuerpo, objeto o instrumento
diferente al miembro viril, por medio de la violencia fisica o moral, sea cual fuere el
sexo del ofendido.

Es menester sefalar que si bien todas las personas en algin momento pueden
ser victimas de este tipo de violencias, estadisticas y estudios a nivel mundial y
nacional demuestran que las principales victimas del acoso sexual y hostigamiento
sexual son las mujeres y las personas que, por su orientacion sexual y/o expresion
de género, son consideradas como “femeninas” o “débiles”; por ejemplo, los
hombres homosexuales. Segun datos del INEGI (2015), de las victimas registradas
en procesos abiertos de primera instancia, el 75% de las victimas de acoso sexual,
y el 67% de las victimas de hostigamiento sexual son mujeres.

Conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual

A través del coqueteo las personas expresan su deseo o interés sexual, erético
o afectivo hacia otras, y si este no es mutuamente aceptado; entonces, se trata
de un escenario de acoso sexual (AS) u hostigamiento sexual (HS): un acto o
comportamiento se considera HS o AS cuando no existe reciprocidad o
consentimiento en dicho acto.

Es importante sefalar que para que exista un caso de AS u HS, no hace falta
la reiteracion del hecho, una conducta realizada en una sola ocasion vulnera los
derechos de la victima.

Para identificar qué es el consentimiento sugerimos ver el siguiente video:
El consentimiento, tan simple como una taza de té.

<

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=JOpA-iZTt3E
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Para comprender mejor el HS y el AS clasificamos algunas de sus conductas de
la siguiente forma:

sugestivos o alusivos a la apariencia fisica o forma de
vestir -incluso a modo de broma-, chistes o preguntas
alusivas a lo sexual, insultos, amenazas, propuestas

Piropos, insinuaciones sexuales, rumores y comentarios
sexuales, insinuaciones, invitaciones a citas.

partes del cuerpo, silbidos, sonidos, gestos, imagenes o
dibujos ofensivos y denigrantes, espiar a alguien, por
ejemplo, cuando va al sanitario.

No verbales

{Mradas insistentes, sugestivas o insultantes a distintas

innecesarios y no deseados, por ejemplo: tocamientos,
roces corporales, besos, apretones, manoseos, abrazos
o caricias, pellizcos. Cualquier otro tipo de agresion que
implique presionar o forzar al contacto fisico o sexual,

Dar regalos esperando a cambio favores sexuales. Contactos
llegando incluso a la violacion.

electréonico o cualquier otro medio de comunicacion
virtual, cuyo contenido sea sexual -exhibicion o envio de

Envio de mensajes por redes sociales, Whatsapp, correo
pomografia-, ya sea en imagenes, textos, emoajis, fotografias.

Todos estos actos danan la dignidad, integridad fisica, psicolégica y sexual de
la victima. Algunas de sus consecuencias son:

e En lo fisico: trastornos de suefo, dolores de cabeza, tensibn muscular,
insomnio, problemas gastro-intestinales, hipertensioén, entre otras.

e En lo emocional: estrés, ansiedad, depresidon, nerviosismo, agresividad,
laceracioén de la autoestima y la esfera sexual.

e En el ambito escolar: desmotivacion, falta de atencion a las clases,
disminucion de la productividad, aumento de riesgos de accidentes,
limitacion en el desarrollo académico.
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¢ Qué hacer ante un caso de HS o AS?
Lo mas importante ante un caso de HS o AS es reconocerlo, no quedarse callado
o callada y denunciar el hecho. En el Estado de México se cuenta con el Protocolo
para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
del Gobierno del Estado de México, cuyos objetivos son:
a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual en las dependencias y organismos, que integran la Administracion
Publica Estatal.
b) Disponer de un procedimiento de atenciéon y acompafamiento a la presunta
victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, que propicien el acceso a la
justicia.
c) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre
de hostigamiento sexual y acoso sexual.
d) Definir los mecanismos de coordinacién interinstitucional, sobre hosti-
gamiento sexual y acoso sexual.
e) Contar con un registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en
el servicio publico estatal, que permita su analisis e implementacion de acciones
que inhiban y erradiquen tales conductas.

Este Protocolo estipula acciones de prevencion, atencidon y sancion de los
casos de HS y AS. Dichas acciones pueden adecuarse e implementarse en los
centros educativos. Para mas informaciéon u orientaciéon pueden acercarse a la
Unidad de Igualdad de Género o a la Subdireccién de Derechos Humanos del
Consejo para la Convivencia Escolar (CONVIVE). Si sabe de algun caso de HS o
AS, puede ponerse en contacto con el Centro de Atencidn para la Convivencia
Escolar Mexiquense mediante el correo electrénico: redinterinstitucional@edugem.
gob.mx o a la linea 800 NINOS (64667), que recibe llamadas las 24 horas los 365
dias del afo.

Actividad 4. ;Falso o verdadero?

Tiempo estimado 30 minutos.
. T Boligrafo y Hoja de respuestas ¢ Falso o verdadero?™ Disponible en linea: pag. 93
Lltieal e R http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/20678.pdf

.. - El (la) docente identificara mitos y realidades asociadas con €l acoso sexual y €l
Propésito de la actividad C
hostigamiento sexual.

a) En la hoja de respuestas “4 Falso o verdadero?”, marca con una X la respuesta
Estrategias de la que consideres correcta.

actividad b) Compara tus respuestas. Pag. 101. http:/cedoc.inmujeres.gob.mx/
documentos download/20678.pdf

=10 [V[o3 o No [N =111\ (e -1s I Hoja de “4Falso o verdadero?” resuelta.

*** Esta actividad esta sustentada en el documento: Protocolo para la prevencion,
atencion y sancién del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la Administracion
Publica Federal. Guia de contenidos y recomendaciones didacticas para la
sensibilizacién de las y los servidores publicos. Disponible en linea: http://cedoc.
inmujeres.gob.mx/documentos_download/20678.pdf

CONVIVE |41] MODULO 2



TEMA 5
VIOLENCIA EN LAS RELACIONES DE PAREJA

Sobre el tema

La violencia en las relaciones de pareja es un problema alarmante que vulnera
los derechos humanos de quienes la padecen. Los datos a nivel mundial y a nivel
nacional muestran que las principales victimas de este tipo de violencia son las
mujeres'?; es importante sefalar que también los hombres pueden llegar a ser
violentados por sus parejas, sin embargo, como hemos sefialado anteriormente,
por los constructos de género (roles y estereotipos), la violencia se expresa y se
vive de manera diferenciada. De acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica (INEGI, 2018), en México:

e De las mujeres que han enfrentado violencia por parte de esposo o novio,
a lo largo de su relaciéon de pareja (19.1 millones), en el 64.0% de los casos
se trata de violencia severa y muy severa.

e Se estima que anualmente cada mujer perdié 30 dias de trabajo remunerado
y 28 dias de trabajo no remunerado a causa de la violencia por parte de su
pareja.

e FE| costo estimado por dias de trabajo perdidos por las mujeres, entre
octubre de 2015 y octubre de 2016, asciende a 4.4 mil millones de pesos.

e | aviolencia de la pareja ocurre con mayor frecuencia entre las mujeres que
estan o han estado casadas o unidas.

e Se estima que por cada 100 mujeres de 15 afos y mas que han tenido
pareja o esposo, 42 de las casadas y 59 de las separadas, divorciadas y
viudas han vivido situaciones de violencia emocional, econdmica, fisica o
sexual durante su actual o ultima relacion.

e La violencia emocional y la econdmica son las mas extendidas en las
relaciones de pareja.

e Si bien entre las mujeres solteras las prevalencias son mas bajas en todos
los tipos de violencia, los resultados muestran signos de alerta, ya que
la violencia emocional esta muy cercana a la que han vivido las mujeres
casadas o unidas y la violencia fisica alcanza a cerca de 500 mil solteras. Lo
anterior se debe tener en cuenta porque se trata de mujeres —la mayoria
jovenes— que aun sin vivir en pareja ya enfrentan situaciones de gravedad.

e | as agresiones de mayor gravedad como las fisicas y las de caracter sexual
no ocurren como actos aislados, sino que se trata de agresiones recurrentes
y sistematicas, y regularmente acompafadas de otras agresiones que
atentan contra la integridad emocional de las mujeres o para ejercer presion

12 De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas, del total de los
homicidios que fueron cometidos por compareros intimos o familiares de las victimas,
dos terceras partes de las victimas fueron homicidios de mujeres.
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o control sobre ellas, como es el caso de la violencia econdmica, el chantaje,
la degradacion o las amenazas.

e A nivel de entidad federativa, 12 entidades se encuentran por encima de
la media nacional. Sobresalen el Estado de México, Ciudad de México,
Aguascalientes, Jalisco, Oaxaca y Michoacan.

e Es importante sefalar que la violencia que ejercen las parejas, esposos,
NoVvios, exnovios, exparejas 0 exesposos contra las mujeres en México
es severa y muy severa en el 64.0% de los casos. Esto equivale a 12.2
millones de mujeres, de las cuales 8.2 millones se encuentran en situacion
de violencia severa y 4.0 millones en situacién de violencia muy severa vy,
en consecuencia, la vida de estas mujeres ha estado o sigue estando en
riesgo inminente.

Signos de violencia en la pareja
Para identificar los signos de violencia en una relacién de pareja es fundamental
tener presente que el propdsito de la violencia en si es ejercer el poder o el control.
En este caso, se ejerce violencia contra la pareja con el propdésito de dominarla,
someterla o controlarla, mediante distintas formas: algunas muy sutiles, que por
lo mismo es dificil ubicarlas como violencia, y otras directas, que llegan incluso a
casos extremos como el homicidio.

En la pareja pueden presentarse los diferentes tipos de violencia: psicolégica,
fisica, patrimonial, econdmica y sexual; de estas, la mas dificil de identificar es la
psicoldgica, sobre todo porque en nuestra sociedad persisten mitos en torno al
amor gque generan creencias erroneas sobre como deben ser nuestros vinculos
afectivos, y esto hace que se toleren conductas no saludables y que sea mas dificil
salir de una relacion violenta. Algunos de estos mitos son:

“El amor es darlo todo”.
“Cambiara por amor a mi”.
“Es mi media naranja”.
“Me pega porque me quiere”.
“Si fue violento(a) es solo porque estaba bajos los efectos del alcohol o las
drogas”.
“El amor todo lo puede superar y todo lo perdona.
La posesividad y los celos son expresiones de amor”.
“Quien permanece en una relacién violenta es porque le gusta”.

Todas estas creencias en torno al amor y a las relaciones de pareja se
encuentran y refuerzan en una multiplicidad de espacios, tales como peliculas,
novelas, series, cuentos, canciones, chistes, frases y dichos populares.

El Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes
(2019), senala que generalmente esta violencia se presenta de forma ciclica en un
circulo vicioso en el que tanto el hombre como la mujer se encuentran atrapados.
Asi mismo, ubica las siguientes alertas para identificar si existe violencia en la
relacion de pareja:
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Controla todo lo que haces y te pide explicaciones detalladas.

Si te cela e insinla que andas con alguien mas.

Revisa tus pertenencias: tu diario, celular, correo electrénico, mensajes.
Te vigila y critica tu manera de vestir.

Te compara con sus ex.

Te desvaloriza, te ofende y te descalifica.

No responde si le exiges una explicacion.

Siempre culpa a los demas de estar en contra de la relacion.

Se niega a conversar acerca de los conflictos o desacuerdos de la pareja.
Te obliga a hacer cosas que no quieres.

Amenaza con dejarte cuando no haces lo que quiere.

Coquetea con otras personas delante de ti o en secreto.

Te ha presionado para tener relaciones sexuales.

Actividad 5. Dimensionando la violencia de pareja
Tiempo estimado 30 minutos.

VL E\N o =T =W (1] 7418 Violentometro, lapiz o boligrafo y hoja o libreta.

Propésito de la El (a) docente identificaréa conductas violentas que pueden presentarse en las
actividad relaciones de pareja, asi como la gradualidad de estas.

a) Observa con detenimiento las conductas que aparecen en el violentémetro en el
siguiente enlace: https:/Awvww.ipn.mx/genero/materialesdeapoyo/violentometro.
html

b) En tu hoja o libreta anota aquellas conductas que ya conocias: ya sea porque
las hayas vivido o porgue las hayas observado en personas conocidas.

¢) Abajo del listado escribe una breve reflexion en torno a:

- Lo que para ti significa este tipo de violencia.

- ¢ Qué consideras que es lo mas grave de este tipo de violencia?

- ¢ Qué podrias decirle a alguien que padece esta violencia?

- ¢ Qué acciones podrias implementar con tu alumnado para sensibilizarles en
este tema?

Estrategias de la

actividad

Producto de la Listado de conductas violentas y reflexion.
actividad

Dimensionando la violencia de pareja

En 2009, el Instituto Politécnico Nacional realizé el estudio “Dinamica en las
Relaciones de Pareja”, del que derivo la creacion de un instrumento cuyo propdsito
es visibilizar la violencia que muchas veces se encuentran ocultas en la vida
cotidiana: el violentémetro.

Mediante el violentdmetro se pueden identificar no solo conductas violentas, sino
que explicita como escala la violencia. Situaciones como bromas hirientes, mentiras o
celos podrian parecer algo inofensivo; sin embargo, es violencia y, en estos casos, si no
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se pone un alto es muy probable que vaya en aumento. Esto es de vital importancia, ya
qgue muchas veces el enamoramiento dificulta pensar de manera objetiva, se idealiza a
la pareja y se puede llegar a pensar que los escenarios violentos se van a superar; por
ello se toleran y perdonan -cada vez mas- circunstancias. Vinculado con lo anterior,
suele observarse que en las relaciones de pareja donde se vive violencia, la victima
suele irse aislando de sus amistades y familiares, lo cual vulnera sus redes de apoyo y
hace que sea mas dificil salir de la relacion.

TEMA 6
BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

Sobre el tema
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su articulo
tercero establece el derecho de toda persona a la educacién, en él senala que:

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera
a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en
él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la
cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Pese a que en la actualidad mujeres y hombres cuentan con los mismos
derechos en la practica persisten brechas de desigualdad importantes:

e La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 2014), senala que,
en México de cada 100 docentes, 62 son mujeres y 38 son hombres. La
presencia de las mujeres es mayor a nivel basica y la de los hombres es
mayor a nivel medio superior y superior. Son mas las mujeres en instituciones
privadas y son mas los hombres en las instituciones publicas.

e El Sistema Nacional de Investigadores (2016) cuenta con 15,992 hombres
contra 9,080 mujeres (aproximadamente una diferencia de 28 puntos
porcentuales).’

e De acuerdo con la Encuesta Intercensal (2015), 4 de cada 100 hombres y 6
de cada 100 mujeres de 15 afos y mas no saben leer ni escribir. Es decir, el
3.8% de hombres y el 6.1% de mujeres son analfabetas.™

e LaSecretariade Educacion Publica, conforme alosindicadores de educacion
del ciclo escolar 2017-2018, sefala que en el Estado de México hay una
menor matricula de mujeres a nivel basica'®. Este mismo instrumento sefala
que el abandono escolar a nivel primaria y secundaria presenta una mayor

13 El Sistema Nacional de Investigadores en nimeros (2016). Disponible en:
http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/SNI_en_numeros.pdf
14  Disponible en: https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/
15 Disponible en: https://seduc.edomex.gob.mx/inicio
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frecuencia de mujeres que de hombres (es decir, de entrada, hay menos
alumnas inscritas, sin embargo, ellas desertan mas, lo cual amplia la brecha
de desigualdad).

e Datos de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), revelan que, en 6 de cada 10 paises, los chicos siguen teniendo
mejores resultados en matematicas que las chicas. Esta Organizaciéon
sefala que cuatro veces mas chicos que chicas se plantean seguir una
carrera profesional de ingenieria o informatica’®.

e |Los conflictos civiles y las crisis humanitarias privan también a la infancia
de su derecho a una educacion. Las nifias suelen ser las mas afectadas por
estos problemas. Son las primeras que tienen que abandonar la escuela si
no hay suficiente dinero o si las tareas del hogar reclaman su atencion, si los
miembros de la familia necesitan recibir cuidados, si la escuela estd demasiado
lejos, 0 en situaciones de inseguridad generalizada. La consecuencia es la
pérdida de la promesa que trae consigo toda nueva generacién (UNICEF:
2012).

e Privar a la nifia o nifo del acceso a una educacion de calidad, aumenta las
posibilidades de que sea victima de abuso, explotacién y enfermedades. Las
nifas estan incluso mas expuestas a sufrir abusos de varios tipos cuando
no van a la escuela. En muchos poblados, la escuela proporciona un refugio
seguro para la infancia, un lugar donde es posible encontrar compaferismo,
supervision de adultos, letrinas, agua potable y, posiblemente, alimentos y
atencion de la salud (CEAMEG:2013).

Actividad 6. Ejes para la igualdad de género

Tiempo estimado [[E8lyig¥iiet:s
Material para Hojas o libreta y l&piz o boligrafo, o computadora, y articulo “Universidades en México no
utilizar garantizan la igualdad de género a estudiantes y trabajadores por falta de mecanismos”.

Propésito de la El (la) docente identificara ejes para evaluar el avance en igualdad de género al interior
actividad de su plantel.

a) Lee con atencion el articulo “Universidades en México no garantizan la igualdad de
género a estudiantes y trabajadores por falta de mecanismos” (2018) de Animal Palitico.
disponible en el enlace:
https://www.animalpolitico.com/2018/1 1/universidades-mexico-no-garantizan-igualdad-
Estrategias de la [[eSSeERE o)

actividad b) Identifica los ejes de evaluacion mencionados en el texto.
¢) Una vez que hayas identificado los ejes, andtalos en tu hoja o libreta, o computadora.
d)Tomando en cuenta los ejes, reflexiona como es la situacion en el plantel escolar para
el que laboras.
e) Escribe tus respuestas por cada eje.

Producto de la Evaluacion.
actividad

16  Disponible en: https://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/
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UNIDAD 2. ;A QUE NOS REFERIMOS CON
IGUALDAD DE GENERO?

TEMA 1
IGUALDAD

Sobre el tema

La igualdad de género es un principio juridico fundamental en las sociedades
modernas ya que obliga al reconocimiento de los mismos derechos para todas las
personas, asi como a la existencia de las mismas oportunidades para ejercerlos
y exigirlos. En nuestro pais, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion indica que
este derecho se configura como uno de los valores superiores del orden juridico, el
cual debe servir de criterio basico para la produccién normativa y para su posterior
interpretacion y aplicacion.

Como precepto axioldgico, la igualdad ha evolucionado desde una vision
formal a una visidn sustantiva, en la que se reconoce que no basta el igual
reconocimiento de derechos en las leyes y normas, es indispensable que sea un
hecho en la vida cotidiana y en el acceso a las oportunidades y a los recursos
econdmicos, sociales y politicos que faciliten el desarrollo personal y la integracién
social.

EI INMUJERES apunta que, “cuando se hace referencia a la idea de igualdad
tenemos: la igual dignidad de todo individuo, la igual participacion, igualdad ante la
ley, igualdad politica, igualdad en las condiciones materiales de vida y la igualdad
de oportunidades” (2007: 78). En otras palabras, la igualdad hace referencia a que
mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades en la vida de acceder a los
recursos y a las oportunidades.

La UNESCO define la igualdad de género como la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los
nifos. La igualdad no quiere decir que hombres y mujeres sean lo mismo, sino que
los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no pueden depender del
sexo. De acuerdo con este organismo, la igualdad de género requiere un trabajo
en areas como las siguientes:

e | a participacion en la politica. No solo en cuanto a ocupar cargos politicos,
sino también en cuanto al derecho al voto o a la participacion en los procesos
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de toma de decisiones importantes. En este sentido, segun datos de la ONU
Women, aunque el 39% de los paises de todo el mundo ha utilizado algun
tipo de sistema de cuotas para aumentar la representacién de las mujeres
en la politica, la paridad dista de ser una realidad.

La educacion. Es una forma de empoderar a las mujeres y lograr que
puedan adquirir conocimientos que les ayuden a hacer elecciones en su
vida personal y profesional. En relacion con la educacion, cabe destacar
que en base a los datos de la UNESCO 16 millones de nifias nunca entraran
en un aula.

La participacion en la fuerza de trabajo. Aporta la posibilidad de tener la vida
que se desea y tener mayor autonomia personal. En este sentido, los datos
de ONU Women reflejan que las mujeres ocupan menos de una tercera
parte de los puestos de direcciéon de nivel medio y alto.

Actividad 1. Compromiso por la igualdad

Tiempo estimado 20 minutos.

. : Tarjeta blanca o ficha bibliogréfica, boligrafo o plumon y video “Avancemos
Material para utilizar por la igualdad”.
L . _ El (la) docente se comprometera con una accion concreta para contriouir a la
Propésito de la actividad iqUaldiad de género,

a) Observe el video de Bonafont “Avancemos por la igualdad” (2018),
disponible en el enlace:
https:/Avww.youtube.com/watch?v=EDupwdAWS8bk

b) Una vez que obsenvd el video, reflexione sobre las desigualdades de
género que observa en su cotidianidad, tanto en su vida personal, como en

ST [EERe LU ER-Tean)Y[o ETo [l SU labor como docente.

¢) En su tarjeta o ficha anote una acciéon puntual con la cual podria contribuir
al logro de la igualdad de género (una en su ambito personal y otra en su
ambito laboral).

d) Coloque la ficha en un lugar especial para usted, que le permita visualizar
€se COMPromiso.

Producto de la actividad |[Malea=®

FEMINISMO

Sobre el tema
El origen del feminismo se encuentra a finales del siglo XVII, en el que aparece como
una critica ética y politica al proyecto de la modernidad. Es importante aclarar que
en la realidad no encontramos un solo feminismo, sino distintos feminismos que
representan las demandas de mujeres distintas pero que en comun descubren
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que no gozan de los mismos derechos y libertades que los varones de su contexto
social. Como sefala Susana Gamba, “aunque el feminismo no es homogéneo,
ni constituye un cuerpo de ideas cerrado —ya que las mismas posturas politicas
e ideoldgicas que abarcan toda la sociedad, se entrecruzan en sus distintas
corrientes internas— podemos decir que éste es un movimiento politico integral
contra el sexismo en todos los terrenos (juridico, ideolégico y socioeconémico),
que expresa la lucha de las mujeres contra cualquier forma de discriminacién”
(Gamba, 2008: 2).

Todas las épocas han tenido grupos mas desiguales que otros, pero la idea
de que las mujeres son inferiores a los varones es una constante. Por supuesto
que hay diferencias, no era lo mismo ser una mujer de la nobleza que un hombre
esclavo, no obstante, en todos los estratos sociales se considera de mayor valor
y tiene mas prestigio el vardon que la mujer. Las mujeres de la nobleza estaban
subordinadas a los hombres de su clase social y las mujeres esclavas sufrian una
forma de maltrato adicional al de los hombres esclavos: la explotaciéon sexual.

Vale la pena aclarar que el feminismo -en tanto corriente de pensamiento y
movimiento social- busca un cambio en las relaciones sociales que conduzca a la
liberaciéon de las mujeres, pero también de los varones, a través de la eliminacion
de jerarquias y desigualdades entre los sexos y de reivindicar los modelos de
género que terminan por reducir y extralimitar a las personas. Se trata de subvertir,
no de invertir, las relaciones de poder.

Actividad 2. Feminismos
Tiempo estimado 40 minutos.
|\ EVETEIN TN [P2T  Hojas, libreta 0 computadora, plumas o colores, video y nota periodistica.

Propésito de la El ()3) docente conocera qué es el feminismo, cudl su origen y por qué hay distintos
actividad feminismos.

a) Observa con atencion el video “Historia del feminismo”, disponible en el siguiente enlace:

https:/Avww.youtube.com/watch?v=0my1oddgKbg

b) Lee lanota “Qué es el feminismo? Definicion y guia para principiantes”, disponible

en el enlace siguiente:https:/www.elperiodico.com/es/sociedad/20200305/

feminismo-que-es-definicion-7876808

¢) Toma tu hoja y, con la informacion revisada en el video y la nota, elabora un mapa

Estrategias de la mental sobre el feminismo. Puedes guiarte a partir de las siguientes interrogantes:
actividad ¢ Qué es el feminismo?

¢Cuando surge?

¢ Por qué surge?

¢ Cuantos tipos de feminismos ubicas?

¢ Por qué es importante la lucha feminista?

¢ Por qué feminismo no es machismo a la inversa?

¢, Te consideras feminista?

Producto de la Mapa mental.
actividad
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TEMA 3
PERSPECTIVA DE GENERO

Sobre el tema

La perspectiva de género, ademas de ser una obligacion para todas y todos los
servidores publicos -mandatada en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres-, es una herramienta indispensable para mejorar la vida de las personas.
Su importancia radica en la capacidad para visibilizar, identificar y cuestionar el
contexto en el que se conforman las identidades y en el que se suscitan relaciones
desiguales entre mujeres y hombres, con el objetivo de transformarlas para
alcanzar la igualdad.

ONU Muijeres (2017), define a la perspectiva de género como “una forma de
ver o analizar que consiste en observar el impacto del género en las oportunidades,
roles e interacciones sociales de las personas. Esta forma de ver es lo que nos
permite realizar un analisis de género y luego transversalizar una perspectiva de
género en un programa o politica propuesta, o en una organizacion”.

La CONAVIM (2018), por su parte, refiere que “Cuando se habla de
perspectiva de género, se hace alusidon a una herramienta conceptual que busca
mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su
determinacién bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas
a los seres humanos”. Reconocer esto es fundamental porque permite entender
que la vida de mujeres y hombres, asi como las relaciones entre ambos, pueden
modificarse en la medida en que no estan “naturalmente” determinadas.

El reto para aplicar la perspectiva de género es reconocer y eliminar nuestros
propios prejuicios, asi como los estereotipos que tenemos en torno a cédmo deben
ser los hombres y las mujeres, para ello es esencial sensibilizarnos y capacitarnos
en materia de género y derechos humanos.

Actividad 3. Conocer, comprender y transformar

Tiempo estimado [Elelylgliiec

Hoja o libreta y lapiz o boligrafo, 0 computadora, video “Qué es la perspectiva de género”.
utilizar
El (la) docente identificara qué es la perspectiva de género y como incorporaria en su
actividad actuar.

a) Observa el video “; Qué es la perspectiva de género?” disponible en €l enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=dmwrneT jP4

b) A partir de la informacion explicada en €l video, reflexiona:

¢ Para qué sirve la perspectiva de género (PEG)?

¢ Cudles son los tres pasos para incorporar la perspectiva de género?

¢) Anota en tu libreta 0 computadora ¢ Como podrias incorporar la PEG en tu labor como
docente?

Producto de la  [I=skijie}

actividad

Estrategias de la

actividad
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TEMA 4
INTERSECCIONALIDAD

Sobre el tema
Considerando que no existe un solo feminismo, porque no existe un solo tipo
de mujer, el concepto de interseccionalidad surgi6é evidenciando que, si bien las
mujeres se enfrentan a desigualdades y exclusiones sociales por el hecho de ser
mujeres, existen realidades -entre ellas mismas- mas dispares que otras.

El término se acund en 1989 por la abogada estadounidense Kimberlé Williams
Crenshaw, “con el objetivo de hacer evidente la invisibilidad juridica de las
multiples dimensiones de opresidon experimentadas por las trabajadoras negras de
la compafia estadounidense General Motors. Con esta nocion, Crenshaw esperaba
destacar el hecho de que en Estados Unidos las mujeres negras estaban expuestas
a violencias y discriminaciones por razones tanto de raza como de género y, sobre
todo, buscaba crear categorias juridicas concretas para enfrentar discriminaciones
en multiples y variados niveles” (Viveros: 2016).

La interseccionalidad hace referencia a la discriminaciéon especifica que se
produce cuando se articulan diferentes factores de exclusion; generalmente se
habla de al menos cuatro categorias: género, raza, clase y sexualidad.

Actividad 4. Género e Interseccionalidad

Tiempo estimado 20 minutos.

[V ETEEN o= NIl [F4(8  Hoja o libretay 14piz o boligrafo, o computadora, y video “Género-Interseccionalidad”.

Propésito de la El (a) docente identificara qué es la Interseccionalidad, asi como su relacion con el
actividad logro de la igualdad de derechos.

a) Observa con atencion el video “Género-Interseccionalidad” (2018), disponible en
el enlace:
https://Awww.youtube.com/watch?v=4ZSctgFAcDQ
b) A partir de lo aprendido en €l video, responde -en tu libreta o computadora- las
siguientes preguntas:
Estrategias de la ¢ CUdl es el sujeto universal del que se habla en el video?
actividad ¢ Qué nos permite ver la interseccionalidad?
¢ Qué mito rompe la interseccionalidad?
¢ Qué son los prejuicios?
¢En qué impacta la discriminacion?
¢) Reflexiona ¢ Cémo podrias pensarte de manera interseccional? En otras palabras
¢£,Qué categorias construyen o atraviesan tu identidad como sujeto?

Producto de la Cuestionario resuelto.

actividad
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TEMA 5

AVANCES EN LA IGUALDAD DE GENERO

Sobre el tema
Aunque fue en 1789, con la Revolucion Francesa, que la igualdad se posicioné

como

un derecho, y que desde entonces se ha luchado para que este derecho

se convierta en una realidad para todas las personas, en este apartado solo
enunciaremos de manera muy breve, algunos de los acontecimientos mas
significativos en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres en México, de
la Revolucién Mexicana a la actualidad:

La Revolucién Mexicana fue un proceso social, politico y bélico que permitio
cuestionar y modificar las relaciones de poder existentes. Durante la lucha,
hubo mujeres que participaron activamente, desempenandose como
enfermeras, cocineras, intermediarias e incluso soldaderas y coronelas.
Este proceso trajo consigo un nuevo pacto y su discurso democratico
permitidé que se abrieran espacios de discusién politica sobre los derechos
individuales.

El Primer Congreso Feminista en México se llevé a cabo del 13 al 16 de
enero de 1916 en Yucatan. Dicho Congreso fue apoyado por el gobernador
del Estado, Salvador Alvarado. La convocatoria lanzaba cuatro temas a
manera de preguntas, uno de ellos: ¢ cuales son las funciones publicas que
puede y debe desempefiar la mujer a fin de que no solamente sea elemento
dirigido, sino también dirigente de la sociedad?

Durante el periodo de modernizacion del Estado (1920-1925), hubo unintenso
intercambio entre las sufragistas latinoamericanas y las norteamericanas.
La Conferencia Panamericana de la Mujer surgié en 1922, y sus sesiones
de trabajo, en Baltimore, Estados Unidos, tuvieron como eje la condicién
politica de las mujeres. De dicho intercambio naci¢ la Liga Panamericana
para la Elevaciéon de la Mujer, cuyo objetivo seguia siendo promover el voto
femenino y fomentar relaciones entre las mujeres del continente'.

En la década de los treinta en México, se llevaron a cabo los Congresos de
Obreras y Campesinas'® (1930, 1933 y 1934), los cuales fungieron como

17

Aunque se buscaba generar relaciones amistosas, las norteamericanas veian a

las feministas latinas como atrasadas y poco educadas; Carrie Chapman Catt, quien
fue elegida presidenta de la Liga, consideraba que las latinoamericanas debian atender
primero su condicién educativa y social, y una vez habiendo resuelto esto, el sufragio
vendria en consecuencia. En México, el tema de la educacion tenia vital importancia,
José Vasconcelos era el Secretario de Educacion, y él mismo, en su candidatura a
la presidencia se posicioné a favor del voto para las mujeres. Para mas informacion,
consultese Lau y Espinosa, Primera parte: revolucion, sufragismo y derechos” en Un
fantasma recorre el siglo, luchas feministas en México 1910-2010, 2011, p.61-47.

18

De caracter nacional y de orientacion politica comunista.
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tribunas de discusion y accion, y que posteriormente crearon un organismo
capaz de agrupar los diferentes intereses y visiones de las mujeres.

Para los afos cincuenta, la mayoria de los paises de América Latina habian
otorgado el voto universal a las mujeres. En México, cuando Adolfo Ruiz
Cortines era candidato a la presidencia, le fue solicitado el voto, por un
lado, por las mujeres del partido (PRI) y, por otro, por Amalia Castillo Ledén,
quien en ese momento era presidenta de la Comisidon Interamericana de
mujeres. En 1953 se logré el reconocimiento del sufragio femenino.

En 1975 se llevd a cabo, en la Ciudad de México, la Primera Conferencia
Mundial sobre la Mujer, también conocida como la Conferencia Mundial
del Afno Internacional de la Mujer. Para 1980 el Estado mexicano ratificé
la Convencidén sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), obligandose a cumplir con
los principios y medidas que esta Carta Magna Internacional establece en
materia de derechos humanos de las mujeres.

A finales de los ochenta, comenzé en México el proceso de transiciéon
democratica, aunado a una creciente incorporacion de politicas econdmicas
neoliberales, lo cual produjo una serie de cambios que contribuyeron a una
redistribucioén politica y discursiva. Desde entonces, se comenzé a poner en
marcha la creacién e incorporacion de politicas de género.

En 2001 se creo el Instituto Nacional de las Mujeres, que tiene como obijetivo,
“promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacién,
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais”.

En 2011 se reformo el articulo 1ro. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, lo cual permitié que los tratados internacionales que
México ha ratificado, en materia de derechos humanos, estén al mismo
nivel que la Constitucioén; las y los servidores publicos -de todos los niveles-
son responsables de promover, respetar, garantizar y defender los derechos
humanos de todas las personas.

Para 2006 se creo¢ la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y en 2007 la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Desde el 2008 se logré que el Congreso etiquetara recursos para
llevar a cabo acciones en materia de igualdad de género, y se mandaté en
el Plan Nacional de Desarrollo la transversalizacién de la Perspectiva de
Género.

En 2018 se conformd de manera paritaria la LXIV Legislatura del Congreso
de la Unién. Y el 6 de junio de 2019, entrd en vigor la reforma a 10 articulos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para garantizar
los derechos politicos de las mujeres’®.

Contempla que la mitad de los cargos de decisién sean para las mujeres en los tres

poderes del Estado, en los tres 6rdenes de gobierno, en los organismos auténomos, en las
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Actividad 5. Tiempo de derechos
Tiempo estimado 60 minutos.
Material para utilizar Hoja blanca y colores, o computadora y video.

Propésito de la actividad El (i) docentg realizara una linea de tiempo en la que sefnalara hitos en el
avance de la igualdad de género.

a) Observa con atencion el video “Una historia mundial de los derechos de
las mujeres en 3 minutos”, disponible en €l enlace:
https:/Avww.youtube.com/watch?v=RZyK1ScwiMo

b) A partir de lo aprendido en esta seccion y en el video, reflexiona en torno
a los hechos que consideres mas significativos respecto al avance por la
igualdad de género.

¢) Elabora una linea de tiempo en la plasmes los acontecimientos que
seleccionaste.

Producto de la actividad Linea de tiempo.

TEMA 6
BREVE RECORRIDO HISTORICO DE LAS MUJERES
EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Estrategias de la actividad

Sobre el tema

Desde la antigledad la educacion estuvo sexualmente diferenciada. En México
durante la época prehispanica los varones eran educados para la guerra y el
deporte, y las pocas mujeres que podian ingresar al Calmécac?® eran instruidas
en el canto y la danza. Quienes no recibian instruccidon en los Calpulli?!, si eran
varones debian ser preparados para los oficios y las mujeres para la crianza y
labores del hogar.

Durante la Colonia la educacién estuvo en manos de la iglesia, sobre todo
de los franciscanos, quienes tenian como tarea la evangelizacién de indigenas y
la alfabetizacion de criollos. La preparacion de las mujeres estaba situada en la
catequesis dominical en las parroquias o en los conventos, donde se les instruia
principalmente en la doctrina cristiana y algunas veces en la lectura y escritura. En
15583 se inaugurd la Real y Pontificia Universidad de México cuyas unidades de
ensefanza se centraron en la teologia, las leyes y la medicina.

Después de la independencia nuestro pais sufrié multiples convulsiones: la
pérdida del territorio del norte, la guerra con Estados Unidos, la lucha armada con

candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccién popular, asi como en la eleccion de
representantes ante los ayuntamientos en los municipios con poblacion indigena; ademas, se
incorpora el lenguaje que visibiliza e incluye a las mujeres.

20 Escuelas para la nobleza.
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Franciay la imposicion del imperio de Maximiliano de Habsburgo, todo ello frenaba
la creacion de un sistema educativo estable en nuestro Estado naciente. Tanto
liberales como conservadores contemplaban a la educacién como la via para el
progreso, sin embargo, sus posturas para impartirla resultaban antagonicas; los
liberales pugnaban por la no intervencién del sector eclesiastico y el control del
sistema educativo en manos del Estado.

Es hasta el periodo de Juarez que se promulgé la Ley Organica de Instruccion
Publica (1867), donde se explicitd la educacién primaria como laica, obligatoria
y gratuita??. A partir de ese momento el nUmero de escuelas creci6 de manera
acelerada, se crea la primera Escuela Secundaria para mujeres, sin embargo, por
cada cuatro escuelas de varones existia una para mujeres.

Durante el Porfiriato llegd Justo Sierra a la Subsecretaria de Instruccion
Publica, en su gestién se enfatizé la educacion media superior y superior, la
instauracion de escuelas normales, la creacién de la Secretaria de Instrucciéon
Publica y Bellas Artes y, para 1910 la fundacion de la Universidad Nacional. Sierra
dio un paso importante al estipular frente a la Camara que las mujeres podrian
tener el mismo derecho a acceder a estudios superiores de la misma manera que
los varones, y que al finalizar tendrian un titulo a fin de promover la superacién
educativa de las mexicanas. Aunque el discurso no tuvo gran auge fue un paso
mas en el camino hacia la profesionalizaciéon de las mujeres.

La educacién media superior y superior de las mujeres estuvo negada hasta
las postrimerias del siglo XIX. En contraparte, hubo un impulso hacia el acceso de
las mujeres a la carrera magisterial, de tal modo, a finales de siglo la matricula de la
Escuela Normal de Profesoras habia superado considerablemente a la Normal de
Profesores. Ello encajaba perfectamente con el ideal de feminidad de la época; con
el mundo de la crianza y los cuidados que les ha sido asignados histéricamente
a las mujeres. Cabe sefalar que las profesoras recibian menos sueldo que sus
colegas varones, “Diaz Covarrubias reconocia que las jovenes egresadas de las
escuelas normales resultaban “mas baratas” y redituables que sus colegas del
sexo opuesto, ya que ademas de recibir sueldos mas bajos que éstos, por las
cualidades de su caracter y por falta de otras opciones laborales, se entregaban
en forma mas completa y prolongada al servicio de sus escuelas” (Alvarado, 2000).

Los dias 24 y 25 de agosto de 1887, en la Escuela Nacional de Medicina,
Matilde Montoya presentdé el examen profesional para avalar los estudios
superiores, rompiendo asi una barrera histérica y perfilando un nuevo escenario
para las mujeres mexicanas.

Como apunta el CEAMEG (2013), “Desde la creacion de la Secretaria de
Educacién Publica (el 12 de octubre de 1921) hasta nuestros dias, han transcurrido
diferentes y muy variados periodos presidenciales en México; sin embargo, se
ha mantenido como eje rector de la politica educativa que el gobierno propicie

22 Dicha Ley aplicaba solo para el Distrito Federal, mas tuvo un impacto considerable
en el resto de los estados.
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una educacioén al alcance de todas las mexicanas y los mexicanos, promoviendo
desde la escuela valores de amor a la Patria”.

En la década de los setenta, gracias a los movimientos sociales y los
movimientos feministas, se inicid un proceso de incorporacién de las mujeres
a la educacién profesional. Para el afio 2000 aumentd la matricula femenina en
carreras consideradas como “masculinas” y en estos Ultimos diez afios se ha
visto un incremento de la presencia de las mujeres en areas de ciencias basicas.
Aunque existen estos avances significativos, aun falta mucho por hacer para que
la igualdad de género sea una realidad.

Actividad 6. Educacién e igualdad de género en México

Tiempo estimado 20 minutos.

Foro Disefio, género y educacion de calidad (2019), Universidad Auténoma
Metropolitana. Video “Educacion e igualdad de género en México” de la
UAM (2019) y preguntas en torno al video. https:/www.youtube.com/

watch?v=8bPlhimWEo

L - El (a) docente conocera qué implica elaborar una poltica o programa
Proposito de la actividad educativo con perspectiva de género.

a) Observa con atencion los primeros 10 minutos del video “Educacion e
igualdad de género en México”.

b) Contesta las preguntas conforme a lo aprendido en €l video.

¢) Compara tus respuestas.

Producto de la actividad Preguntas

Observa con atencion los primeros 10 minutos del video y responde:
1. Son algunos de los obstaculos que impiden a las mujeres y nifias ejercer su
derecho a estudiar:

Pobreza

Aislamiento geografico

Pertenencia a una minoria

Discapacidad

Embarazo precoz

Violencia de género

Actitudes tradicionales relacionadas con el papel de las mujeres
Todas las anteriores

Material para utilizar

Estrategias de la actividad

SQ@™*0 000w
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2. ¢(Mediante qué enfoques la UNESCO respalda la igualdad de género en el
sistema educativo?

3. ¢Qué implica elaborar una politica o programa educativo con perspectiva de
é P
género?

Compara tus respuestas:
1. Son algunos de los obstaculos que impiden a las mujeres y nifas ejercer su
derecho a estudiar:
Pobreza
Aislamiento geografico
Pertenencia a una minoria
Discapacidad
Embarazo precoz
Violencia de género
Actitudes tradicionales relacionadas con el papel de las mujeres
h. Todas las anteriores
2. ¢(Mediante qué enfoques la UNESCO respalda la igualdad de género en el
sistema educativo?
I. La participacion en la educacién (acceso)
Il. Dentro de la educacion (contenidos, contexto y practicas de ensefianza

aprendizaje) y;

lll. Gracias a la educacion (resultados de aprendizaje, oportunidades laborales

y de vida)

3. ¢Qué implica elaborar una politica o programa educativo con perspectiva de
género?

Hacer un analisis de la situacion que permita realmente identificar los
obstaculos y las causas estructurales: los estereotipos de género y las dinamicas
entre los hombres y las mujeres. El objetivo es ir mas alla de los enfoques
tradicionales que aspiran a ampliar el acceso, con miras a lograr un enfoque
holistico que aborde las desigualdades que persisten en la sociedad en general y
repercuten en las oportunidades educativas.

@000
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LA ESCUELA QUE
QUEREMOS:

CAMINAR HACIA
LA IGUALDAD

Presentaciéon

En este mddulo se presenta el marco institucional
y normativo nacional e internacional que tienen por
objetivo garantizar los derechos y el respeto para
lograr la igualdad de género. Asi mismo, se plasman
ideas para fomentar la igualdad en la escuela.

Propdésito

Se comprendera a la igualdad en el ambito educativo
como un derecho trasversal, que ayuda a coadyuvar
los derechos de mujeres y hombres como elementos
fundamentales en la construcciéon de proyectos de
vida escolares, que permiten desarrollar habilidades
para la adecuada toma de decisiones.



UNIDAD 1. MARCO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO PARA LA
IGUALDAD

lo largo de la historia, se ha luchado fervientemente porque todas las personas
sean sujetos de derechos. Como se ha visto en los mdédulos anteriores,
las mujeres, por el simple hecho de ser mujeres, no contaban con los mismos
derechos que los varones; recordemos que en México fue hasta 1953 que se
otorgo el sufragio femenino. Para que los derechos de jure, puedan convertirse en
derechos de facto, de manera internacional y nacional se hace un seguimiento de
los avances en el acceso a los recursos y oportunidades de hombres y mujeres, y
se establecen convenios y declaraciones que permitan a los Estados parte avanzar
en el ejercicio de los derechos de sus ciudadanas y ciudadanos.
En este médulo, se sefiala el marco normativo internacional, nacional y
estatal en favor de la igualdad de género, enfatizando el derecho a la educacion.

TEMA 1
MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Sobre el tema
En el ultimo cuarto del siglo XX, se realizaron cuatro conferencias mundiales sobre
la mujer, donde se discutié la condicién de desigualdad que sufren las mujeres en
los diferentes paises y se definieron los compromisos que los Estados miembros
deberian implementar en sus objetivos de gobierno, es decir, las medidas
necesarias para alcanzar la igualdad, el desarrollo y la paz en todo el mundo.

La primera Conferencia Mundial sobre la mujer se llevé a cabo del 19 de
junio al 2 de julio de 1975 en México, donde se plantean los siguientes objetivos:
la igualdad plena de género y la eliminacién de la discriminacion; la integracion y
plena participaciéon de la mujer en el desarrollo y una contribucién de la mujer al
fortalecimiento de la paz mundial.

La segunda Conferencia se realizé en Copenhague, del 14 al 30 de julio de
1980, en la cual se precis6 tomar medidas en las siguientes esferas: igualdad de
acceso a la educacion, igualdad en las oportunidades de empleo e igualdad en
servicios adecuados de atencién a la salud.
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Latercera Conferenciafue enjuniode 1985, en Nairobi, donde se establecieron
tres categorias basicas para medir los adelantos en materia de igualdad, paz y
desarrollo: Medidas constitucionales y juridicas, igualdad en la participacién social,
igualdad en la participacion politica y en la adopcidn de decisiones.

En septiembre de 1995, la Conferencia se celebrd en Beijing donde se cred
una plataforma con doce puntos de atencion: pobreza, educacién y formacion,
salud, violencia, conflictos armados, economia, toma de decisiones, mecanismos
institucionales, derechos humanos, medios de comunicacion, medio ambiente y
las nifas.

A partir de las conferencias se han abierto periodos de sesiones para que los
Estados miembros compartan y comparen experiencias, examinen los obstaculos
y se planteen nuevas formas de accién para dar tratamiento a los doce puntos que
se establecieron en la Plataforma de Beijing®3.

A continuacioén, enunciamos algunos de los instrumentos internacionales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres:

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos?4.
e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (“Convencion de Belém do Para”)?.
e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)2.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos?’.
Declaracioén sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer?®.
Declaracién y Programa de Accion de Viena?®.
Declaracién y Programa de Acciéon de El Cairo®.
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing®'.
Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el
Caribe®.
e Informe de la Novena Conferencia Regional de la Mujer en América Latina
y el Caribe®.
e Informe de la Décima Conferencia Regional de la Mujer en América Latina

23  Fuente: Naciones Unidas, Resultados sobre la mujer y la igualdad de género. Disponible
en:
http://www.un.org/es/development/devagenda/gender.shtml
24  DOF: 07 de mayo de 1981.
25 DOF: 12 de diciembre de 1996.
26 DOF: 12 de mayo de 1981.
27  Firmada por México en 1948.
28 Firmada por México en 1967.
29 Aprobada el 25 de junio de 1993.
30 Desarrollados en la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo del 5 al 13 de
septiembre de 1994, en el Cairo.
31 Aprobadas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada del 4 al 15 de
septiembre de 1995 en Beijing.
32 Celebrada en Mar de la Plata del 25 al 29 de septiembre de 1994.
33  Articulo VI, inciso IX. Celebrada del 10 al 12 de junio de 2004, en México.
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y el Caribe34.

Recomendaciones del Comité para la Eliminacion de Discriminacion contra Mujeres®.
Agenda 2030: objetivos 4, 5y 1636,

Iniciativa Spotlight.

Actividad 1. ;Qué es la CEDAW?

Tiempo estimado 10 minutos.
Material para utilizar Hoja blanca o libreta, 1&piz o boligrafo y video “¢Qué es la CEDAW?”.

Proposito de la actividad El (la) docente identificara la importancia de la CEDAW en la consecucion
P de la igualdad entre mujeres y hombres.

a) Observe €l video del INMUJERES (2019), “;Qué es la CEDAW?”
disponible en el enlace:
https:/Awvww.youtube.com/watch?v=8ZAI0Uulx1k

b) Anote en su hoja o libreta:

- Antes del video ¢ Tenia conocimiento de qué era la CEDAW?

- ¢ Qué es lo que considero mas valioso de dicha Convencion?

Producto de la actividad Reflexion.

TEMA 2
MARCO NORMATIVO NACIONAL

Estrategias de la actividad

Sobre el tema

El reconocimiento de los derechos de las mujeres ha sido fruto de la movilizaciéon
y la organizacion de las feministas, desde hace mas de un siglo. Actualmente,
nuestro pais cuenta con un andamiaje juridico que protege y garantiza los derechos
humanos de las mujeres; sus instrumentos mas importantes son:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®’.

e |ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres®:.

e |ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia®.

e | ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion?°.

34 Celebrada del 6 al 9 de agosto de 2007, en Quito, Ecuador.

35 Establecidas para México en el 52° periodo de sesiones del Comité, llevadas a cabo del
9 al 27 de julio de 2012.

36 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
37 DOF: 5 de febrero de 1917
38 DOF: 02 de agosto de 2006.
39 DOF: 01 de febrero de 2007.
40 DOF: 11 de junio de 2003.
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Actividad 2. Definiciones

Tiempo estimado 20 minutos.

Material para utilizar Hoja o libreta, lépiz o boligrafo, y Ley.

Propésito de la El (la) docente identificara conceptos clave plasmados en la Ley General para la
actividad Igualdad entre Muijeres y Hombres.

a) En tu hoja o libreta anota los siguientes conceptos:

Discriminacion.

Igualdad de género.

|gualdad sustantiva.

Perspectiva de género.

b) Revisa la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH),
disponible en el enlace: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/
LGIMH 140618.pdf

c) Copia en tu hoja o libreta las definiciones arriba mencionadas que aparecen
en la LGIMH.

d) Reflexiona: ¢ya estabas familiarizado(a) con los conceptos?

Producto de la actividad [BEiiglele/g=:A

TEMA 3
MARCO NORMATIVO ESTATAL

Estrategias de la
actividad

Sobre el tema

El Estado mexicano ha ratificado todos los tratados internacionales en materia de
igualdad de género, y con la reforma constitucional del 2011, dichos compromisos
adquirieron un caracter obligatorio. El Estado de México, consciente de estos
compromisos, ha creado un plan de trabajo que incorpora estrategias puntuales
para garantizar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres mexiquenses.

En 2010, mediante la publicacién de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, se instituyd la
Politica Estatal en Materia de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres con el fin de “Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en los ambitos publico y privado; Impulsar el uso de un lenguaje
no sexista en los ambitos publico y privado; Implementar acciones de prevencién
y atencién de practicas que fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;
Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo”.

La Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México y la Politica Estatal en Materia de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, constituyeron el punto de inflexién
para mandatar el desarrollo continuo y sistematico de acciones en los niveles de
gobierno estatal y municipal, con las que se ha buscado avanzar en el objetivo de
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lograr una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia*'.
e ey de Educacion del Estado de México*2.
e Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México*.
Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México*4.
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023.

Actividad 3. Edomex, compromiso con la igualdad de género

Tiempo estimado 10 minutos.

: : Nota periodistica “Reitera Edomex compromiso con la igualdad de
Material para utilizar género’, La Jomada, 2020,
Propésito de la actividad Ele(zzég:rcgente identificara parte del trabajo estatal en materia de igualdad

a) Lee con atencion el articulo “Reitera Edomex compromiso con la
igualdad de género, disponible en siguiente enlace:
https:/Awvww.jornada.com.mx/2020/03/07/politica/005n2pal

b) Reflexiona:

Sienicle = elan Erslaiile sl Conocias los programas de los que se habla en el articulo?

¢ Consideras que estas acciones coadyuvaran al logro de la igualdad entre
mujeres y hombres? ¢ si/no? ¢ por qué?

Si tU fueras la persona responsable de elaborar politicas encaminadas al
logro de la igualdad de género, ¢qué acciones implementarias?

Producto de la actividad Lectura.

41 Disponible en linea:
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/
leyvig139.pdf
42  Articulo 11, Articulo 12, inciso XVI, XVII, XXXI; Articulo 16; Articulo 17, inciso VII; XVIII;
Articulo XX; Capitulo XXI Disponible en linea:
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/
leyvig180.pdf
43  Articulo 34, Disponible en linea:
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/
leyvig154.pdf
44 Articulo 21, Articulo 22, Articulo 23, Articulo 29, Articulo 42 inciso IV, IX, XII; Articulo 43
inciso lll; Articulo 84 inciso XIV.
Disponible en linea:
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/
leyvig098.pdf
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UNIDAD 2. EDUCACION EN RESPETO A LA DIVERSIDAD
TEMA 1
COEDUCACION

Sobre el tema
Este concepto surgido en Espafa, se refiere a la educacion integral de hombres y
mujeres, en la que ambos reciben la misma educacion en una misma institucion
escolar, y enfatiza la importancia de la igualdad de valores de las personas.

Es importante sefialar que en un primer momento la coeducacion aludia a
la no separacion de los sexos en el sistema educativo —escuelas exclusivamente
de niflos y escuelas exclusivamente de nifias—. Esta separacién o segregacion
fue popular el siglo pasado, sin embargo, ahora que las escuelas son mixtas, el
concepto de coeducacion se refiere a la educaciéon como un elemento clave para
lograr la igualdad:

Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifas
como de nifios, a través de la educacién. Supone eliminar estereotipos o ideas
preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener las nifias y los nifios,
los chicos y las chicas, las mujeres y los hombres. Cada nifio o cada nifia tiene
derecho a ser diferente, por lo que es necesario educar valorando las diferencias
individuales y las cualidades personales.

Coeducar, tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto
y tolerancia, por lo que es una garantia para la prevencion de la violencia. Educar en
el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones, de trato y de oportunidades,
es educar para la democracia (Instituto Andaluz, 2020).

Actividad 1. Buenas practicas coeducativas

Tiempo estimado 60 minutos.
Material para utilizar Hoja/libreta y boligrafo, o computadora, video y pagina web.

El (la) docente identificara qué es la coeducacion y seleccionara buenas
Propésito de la actividad précticas coeducativas que pueda implementar al interior de su centro de
trabajo.
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Estrategias de la actividad

TEMA 2

a) Observe con atencion el video “4Qué es la coeducacion?” (2019).
Disponible en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=4ZRFaT58QKQ

b) Una vez que obsenvo el video, vaya al sitio web “Ejemplos de buenas
practicas coeducativas”, mediante el siguiente enlace:
https://www.coeducacion.es/buenas-practicas-coeducativas/

¢) En la pagina, seleccione €l nivel educativo para el que trabaja. Las
opciones que se muestran son:

Educacion infantil.

Educacion primaria.

Educacion secundaria.

Generales.

d) Revise los contenidos sugeridos para su nivel educativo.

e) En su hoja o computadora, y tomando como referencia el video v los
recursos de la pagina web, haga una lista de buenas practicas que podria
incorporar en su actuar como docente.

Producto de la actividad Listado de buenas practicas.

IDEAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO
EN LA ESCUELA

Sobre el tema
La escuela tiene un rol clave como espacio transformador. A través de sus
practicas y contenidos, el personal directivo, el personal docente y el alumnado
puede incorporar nuevos valores y visiones sobre las relaciones entre hombres y
mujeres que coadyuven al logro de la igualdad sustantiva y, por consiguiente, a
garantizar el ejercicio de los derechos humanos de todos y todas. Para lograrlo es
necesario:

Eliminar los prejuicios y las ideas preconcebidas en torno a cédmo deben ser
los hombres y cdmo deben ser las mujeres.

Procurar un ambiente igualitario en el aula. Hacer que hombres y mujeres
compartan responsabilidades y trabajen de manera conjunta para completar
tareas o resolver problemas.

Integrar en la clase un taller de igualdad que ensefie a hacer frente a las
actitudes violentas y sexistas.

Reflexionar qué tanto se sabe acerca de la participacion de las mujeres
en la creaciéon de la ciencia en general y, en particular, en su campo de
conocimiento.

Considerar acciones afirmativas para incrementar la matricula femenina en
carreas tradicionalmente masculinas (cuotas)*.

45

El indice de segregacién educativa pretende medir la proporciéon de mujeres por

cada cien hombres en cada nivel educativo formal.
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Como docente
es fundamental que
tengas presente la
importancia de alcanzar
la igualdad de género.

llustracion 8. Igualdad de género en la escuela, elaboracién propia a partir de
“Docentes por la igualdad”, Gonzélez, P. (2019).
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Actividad 2.
Elaborando un plan.

Tiempo estimado 90 minutos.
Material para utilizar Computadora o libreta y boligrafo y guia.

o - El (&) docente elaborara un plan de igualdad que pueda aplicar en su
Propésito de la actividad T T

a) Revisa la “Guia practica de como elaborar un plan de igualdad en
educacion”, disponible en el enlace:
http://centroprofesoradomonzon.catedu.es/wp-content/
uploads/2019/11/5.-Gu%C3%ADa-Pr%sC3%Alctica-
Elaboraci%C3%B3n-Plan-de-iGualdad.-Carmela-Sauras-
Sarr%C3%ADa..pdf

b) Identifica las fases y los elementos propuestos en la Guia.

¢) En tu libreta 0 computadora anota dichos elementos.

d) Reflexiona como podrias aplicarlos al interior de tu plantel educativo.

€) Con base en o anterior, elabora tu propia propuesta de Plan de igualdad.

Producto de la actividad Plan de igualdad.

TEMA 3
PROMOCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Estrategias de la actividad

Sobre el tema

La sexualidad es inherente a los seres humanos, se expresa durante toda nuestra
vida y es esencial para el bienestar individual, interpersonal y social. La sexualidad
esta compuesta por las identidades de género, los roles de género, la orientacion
sexual, el erotismo, el placer, las practicas sexuales, los vinculos afectivos y la
reproduccion. Como apunta la Declaracion Universal de los Derechos Sexuales
(1997), “Su desarrollo pleno depende de la satisfaccion de las necesidades
humanas basicas como el deseo de contacto, intimidad, expresion emocional,
placer, ternura y amor”.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (2018), la sexualidad se
experimenta y expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, roles y relaciones; y si bien la sexualidad
abarca todas estas dimensiones, no siempre se expresan todas. Asi mismo, la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) senala que la sexualidad “se construye a
partir de la integracion de una compleja gama de factores bioldgicos, psicoldgicos,
socioecondmicos, culturales, éticos y religiosos o espirituales. En esta interaccion,
tiene un peso fundamental la autopercepcioén, pero también las valoraciones que
realizan las personas en relacién a la sexualidad” (2010: 129).
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A través de un estudio muestral en primarias y secundarias, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Secretaria de Educacién Publica
(2010) plantean que en México:

Persiste una percepcion respecto ala sexualidad que distingue a hombres de mujeres,
en donde para las Ultimas existen mayores restricciones, fundamentalmente con
base en la valoracion de la virginidad femenina como una condicién de dignidad. En
este sentido, es claro que persiste también una suerte de “doble moral” en que se
enjuicia un mismo hecho dependiendo de si se es hombre o mujer, de este modo,
se espera de los hombres un comportamiento sexual distinto del de las mujeres,
aunque se presupone también que ni unos ni otras ejerceran la sexualidad con
personas de su mismo sexo (129).

Las percepciones diferenciadas en torno a la sexualidad ocurren tanto en el
alumnado, como entre el personal docente y directivo. De hecho, las y los alumnos
de este estudio sefnalaron haber recibido tratos diferenciados por parte de sus
docentes por el hecho de ser hombres o mujeres. De igual forma, en los planteles
escolares analizados se encontré que existe discriminacion y violencia hacia las
orientaciones sexuales no heterosexuales.

Derivado de lo anterior, es muy importante que desde el ambito educativo
se implementen actividades formativas que permitan trabajar desde un enfoque
de sexualidad integral. Para lograrlo, es esencial que se conozcan los derechos
sexuales y reproductivos. A continuacién, enlistamos los derechos humanos que
la Organizacion Mundial de la Salud ubica como fundamentales para la realizacion
de la salud sexual*®, asi como los derechos de adolescentes y jovenes reconocidos
en México, no sin antes enfatizar que, como docentes y servidores (as) publicos (as)
tenemos la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, mismos que abarcan a estos derechos sexuales.

46  “La salud sexual es un estado de bienestar fisico, mental y social en relacién
con la sexualidad, y no solamente la ausencia de enfermedad, disfuncién o malestar.
La salud sexual requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de las
relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras
y seguras, libres de toda coaccion, discriminacién y violencia. Para que todas las
personas alcancen y mantengan una buena salud sexual, se deben respetar, proteger
y satisfacer sus derechos sexuales” (OMS, 2018: 3).
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Derechos humanos fundamentales para la realizacién de la salud sexual (OMS)

Los derechos a la vida, la libertad, la autonomia y la seguridad de la persona;

€l derecho a la igualdad y la no discriminacion;

€l derecho a no ser sometido[a] a torturas o a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes;

el derecho a la privacidad;

los derechos al grado maximo de salud (incluida la salud sexual) y al nivel maximo de seguridad social;

el derecho al matrimonio y a formar una familia con el libre y completo consentimiento de ambos esposos, y a la
igualdad dentro del matrimonio y en el momento de disolucion de este;

el derecho a decidir el nUmero de hijos que se desea tener y el intervalo de tiempo entre los nacimientos;
los derechos a la informacion y a la educacion;
los derechos a la libertad de opinion y de expresion; y

el derecho a la reparacion efectiva en caso de violacion de los derechos fundamentales.

Actividad 3. Reconociendo derechos

Tiempo estimado 30 minutos.

: : Hoja o libreta, boligrafo y colores, material ; Queé implicaria una educacion
Material para utilizar de la sexualidad integral?

o - El (la) docente identificara los derechos sexuales de las y los adolescentes,

Proposito de la actividad asf como las implicaciones de una educacion sexual integral.

a) Revisa el material Qué implicaria una educacion de la sexualidad
integral?

b) En tu hoja o libreta elabora un mapa mental de los derechos sexuales de
adolescentes y jovenes en México.

c) Reflexiona ¢Como puedo contribuir a la educacion integral de la
sexualidad?

Producto de la actividad Mapa mental

¢Qué implicaria una educacion de la sexualidad integral?

Como docentes tenemos la responsabilidad de tratar el tema de la sexualidad
de manera respetuosa y comprensiva, por ello es importante la capacitacion
en sexualidad integral, a fin de identificar y erradicar mitos y falsos conceptos
asociados con la sexualidad:

La educacion integral en sexualidad desde la infancia, favorece la adquisicion
gradual de lainformacioén y de los conocimientos necesarios para el desarrollo de las
habilidades y de las actitudes apropiadas para vivir una vida plena y saludable, asi

Estrategias de la actividad
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como para reducir riesgos en materia de salud sexual y reproductiva (Declaracién
Ministerial, Prevenir con Educacién, 2008, 2.6).
Una educacion de la sexualidad sana, libre y responsable implica:

e Promover el desarrollo de los valores que favorecen el ejercicio de los
derechos humanos.

e Dar a conocer los derechos sexuales y reproductivos, enfatizando que
éstos forman parte de los derechos humanos y que estan protegidos por la
Constitucion, asi como por diversas leyes.

e Fomentar la adquisicién de conocimientos sobre la planificacién familiar
desde una perspectiva de género, que incluya la paternidad responsable
(entendida como la participacion de los varones, y no solo de las mujeres,
dentro de este ambito).

e Fomentar la adquisicién de conocimientos de los métodos anticonceptivos
mas seguros y efectivos para evitar embarazos y la maternidad/paternidad
precoz o no deseada, asi como el contagio de enfermedades de transmision
sexual.

e Fomentar vinculos de relacién erética y afectiva de pareja sobre bases de
respeto, solidaridad, comunicacioén asertiva y consentimiento.

e Promover el desarrollo de conductas, entre las nifias, ninos y adolescentes,
que propicien formas de relaciones respetuosas, asertivas, igualitarias y
solidarias, en las que se acepte, respete y reconozca la diversidad humana,
sexual, racial, sociocultural y de otra indole.

Derechos sexuales de adolescentes y jovenes en México

1. Derecho a decidir de forma libre, auténoma e informada solbre nuestro cuerpo y nuestra sexualidad.
2. Derecho a gjercer y a disfrutar plenamente nuestra sexualidad.

3. Derecho a manifestar plblicamente nuestros afectos.

4. Derecho a decidir lioremente con quién o quiénes relacionarnos afectiva, erdtica y socialmente.

5. Derecho a que se respete nuestra privacidad e intimidad y a que se resguarde confidencialmente nuestra
informacién personal.

6. Derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual, a vivir libres de violencia.
7. Derecho a decidir de manera libre e informada sobre nuestra vida reproductiva.

8. Derecho a la igualdad, a vivir libres de prejuicios y estereotipos de género que limiten nuestras capacidades
practicas y gjercicio pleno de los derechos.

9. Derecho a vivir libres de discriminacion.

10. Derecho a la informacion actualizada, veraz, completa, cientffica y laica sobre sexualidad.
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11. Derecho a la educacion integral en sexualidad.

12. Derecho a los servicios de salud sexual y reproductiva.

13. Derecho a la identidad sexual, a construir, decidir y expresar nuestra identidad de género, orientacion sexual e
identidad poltica.

14. Derecho a la participacion en las politicas publicas sobre sexualidad y reproduccion.

Cuadro Derechos sexuales de los jévenes en México, de elaboracion propia a partir de
la Cartilla de derechos sexuales.

TEMA 4
MASCULINIDADES

Sobre el tema
La masculinidad se define como el conjunto de atributos, valores, comportamientos
y conductas que son caracteristicos del hombre en una sociedad determinada.
Como revisamos en el moédulo |, todos estos atributos no estan dados por la
biologia, sino por los mandatos culturales que generan en los hombres expectativas
sobre cobmo deben comportarse.

De acuerdo con Galindo (2016), quien propone un modelo analitico a partir

de practicas identificadas como masculinas, la masculinidad hegemonica se
compone de siete elementos:

1.

5.
6.
7

El desempefo de un papel de proveedor econdmico/trabajador, siendo el
desempeno de este papel la principal exigencia social para los hombres,
asignandoles la responsabilidad de satisfacer las necesidades econdmicas
y materiales de su familia.

El distanciamiento de las tareas y practicas significadas culturalmente como
femeninas, por ejemplo, el trabajo doméstico.

El ejercicio de la paternidad, en el sentido de engendrar hijos, como una via
para convertirse en adultos y que no necesariamente implica realizar trabajo
de cuidado de los/as descendientes.

La represiéon de un repertorio extenso de emociones y necesidades
emocionales; asociada con la idea de que los hombres son seres racionales,
objetivos y fuertes, en contraposicién con construcciones culturales acerca
de las mujeres, representadas como seres emocionales, inestables y débiles.
Las practicas de violencia como expresién de virilidad.

El ejercicio de una sexualidad dominante y heteronormada.

La demostracion de destrezas deportivas.

Actualmente se utiliza el término de masculinidades para dar cuenta de que

pueden existir diversas formas de ser varones e, incluso, diversas identidades
masculinas, sean varones o no (Chiodi et al., 2019). Reconocer esto es fundamental
para desarticular las relaciones de poder, los privilegios, el sexismo y la homofobia,
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con miras a lograr construir relaciones igualitarias, equitativas, respetuosas de las
diferencias, mas placenteras y armoniosas con quienes nos rodean. Como sefiala
Ferreyra (2020): “Los hombres han tenido a su mano el acceso a la violencia, por
eso esta tan ligada con su identidad y por lo mismo tienen dificultad para acceder
a la ternura, el cuidado, la empatia y a una relacién amorosa con su entorno”.

La autora sefala que existen dos caminos para la masculinidad: El primero
es un camino subjetivo, es decir, que requiere una critica interna e intima por parte
de los hombres para reconocer sus privilegios. El segundo camino es modificar
sus construcciones de socializacion: eliminar los habitos machistas, la idea de que
las mujeres valen menos que los hombres.

Vinculado con lo anterior, Jaime Rubén Morales Beltran, subsecretario de
Derechos Humanos de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad
de México, apunta que las mujeres llevan mas de 70 afios pensando en qué es ser
mujer, mientras que los hombres nunca han hecho una reflexién sobre “el modelo
de ser hombre”.

vidad 4. La masculinidad hegemoénica
Tiempo estimado 20 minutos.
Material para utilizar Hojas blancas o libreta, boligrafo, y video

o - El (a) docente identificara las caracteristicas que componen a la
Propésito de la actividad e

a) Observa €l video “Masculinidad hegemanica (2018)”, disponible en el
enlace:

https:/Avww.youtube.com/watch?v=j0IL 3cxH5KI

Sienclef= el Erclaiis = ek b) Entu hoja o libreta, responde las siguientes preguntas:

- ¢ Cudles son las caracteristicas de la masculinidad hegemonica?

- ¢ Por qué la masculinidad hegemanica se vincula con la violencia?

- ¢ De qué manera los hombres podrian generar relaciones mas igualitarias?

Producto de la actividad Reflexion del video.

TEMA 5
PROYECTO DE VIDA

Sobre el tema
Un proyecto de vida es una herramienta que nos ayuda a plantearnos y a concretar
nuestras metas en los diferentes ambitos de nuestra vida, todas las personas
tenemos aspiraciones, anhelos, intereses y suefos, en los diferentes ambitos que
integran nuestra vida. Para que éstos puedan materializarse, es importante tomar
las decisiones adecuadas. Un proyecto de vida es un esquema que hara posible
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identificar y tomar esas decisiones.

Las personas desempefiamos diferentes roles a lo largo de nuestra vida,
por ello es indispensable que un proyecto de vida pueda ubicar los diferentes
ambitos y espacios en los que nos desenvolvemos. Podemos ubicar al menos tres
dimensiones para plantear un proyecto de vida: el desarrollo personal, el desarrollo
educativo y profesional, y el desarrollo con el entorno.

Es importante sefalar que cada proyecto de vida es Unico, y que éste se va
modificando de acuerdo con los aprendizajes, habilidades e intereses que vamos
adquiriendo a lo largo de nuestra vida. Lo importante es siempre plantearse metas,
pues es a partir del logro de estas que las personas logramos la autorrealizacion.
“Por medio de la autorrealizacién los individuos exponen al maximo sus
capacidades, habilidades o talentos a fin de ser y hacer aquello que se quiere.
Es decir, se refiere al logro de un objetivo personal por medio del cual se puede
contemplar la felicidad” (Significados.com, 2017).

El ambito educativo tiene el gran reto de que las y los alumnos adquieran no
solo conocimientos académicos, sino experiencias formativas que les permitan
desarrollar su potencial como personas. Por ello, es vital que como docentes se
impulse a que cada estudiante trabaje en el disefio y realizacion de su proyecto de
vida, teniendo en mente el respeto a la diversidad y a los derechos humanos de
las nifas, ninos y adolescentes.

El ambito educativo tiene el gran reto de que las y los alumnos adquieran no
solo conocimientos académicos, sino experiencias formativas que les permitan
desarrollar su potencial como personas. Por ello, es vital que como docentes se
impulse a que cada estudiante para que trabaje en el disefio y realizacién de su
proyecto de vida, teniendo en mente el respeto a la diversidad y a los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes.

Actividad 5. Impulsando proyectos

90 minutos.
Videocamara, puede usarse el celular.

El (a) docente pondra en practica con el alumnado actividades que
coadyuven a disefnar su proyecto de vida.

a) Elija algunas actividades que se propongan con sus alumnos(as).
¢) Grabe una pequefia capsula que dé cuenta del trabajo con el alumnado.

Video.
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